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Введение 
   Сегодня российское общество проходит через полосу сложнейших социокультурных преобразований, затрагивающих все стороны его жизнедеятельности. Особенности протекания современных модернизационных процессов и социокультурной реформации делают образование основным фактором общественного развития.
В образовательной сфере также идет самостоятельный и весьма интенсивный поиск приоритетной модели развития. Образование все в большей степени начинает рассматриваться как сфера культуры, в которой происходит изменение педагогического мышления, ценностей, способов деятельности. 
   Динамика общественно-экономических процессов и образовательной политики выдвигают новые  требования к образовательным учреждениям. Эти требования обязывают реагировать на изменения внешней среды, своевременно и грамотно вносить изменения в  образовательные процессы своей системы.
Появление разных типов и видов образовательных учреждений означает рождение новых организационных культур. В таких условиях каждая школа ищет свой путь, свою миссию, вырабатывает свою философию, а значит и свою неповторимую организационную культуру. Отношение школы к организационной культуре в настоящее время оказывается определяющим, фундаментальным и дает основание для анализа образовательного процесса с совершенно новых позиций. При анализе главным является выявление возможностей для создания уникальной, сугубо индивидуальной, системы норм, обычаев, традиций, стилей поведения, а также способов деятельности, которые бытуют в школе. Это сложившийся школьный порядок, характер взаимоотношений и общения участников образовательного процесса. Организационная культура отражает неповторимый уклад жизни учебного заведения.










РАЗДЕЛ I. Паспорт программы развития школы. 

	1.
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Основной  общеобразовательной школы с. Красная Речка Пугачевского района Саратовской области» на 2014-2018 годы «Школа - центр социокультурного и креативного развития»

	2.
	Основания для разработки Программы развития
	- Конвенция о правах ребенка;
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. №273;
- Стратегия социально-экономического развития России до 2020 г.; 
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утв. Распоряжением Правительства РФ № 2148-р от 22.11.2012);
- Концепция Федеральной целевой программы развития образования  на 2011-2015 гг.;
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
- Федеральная целевая программа «Дети России», подпрограмма «Одаренные дети»;
- Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС);
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
- СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
-  теория культурной идентичности;
-  теория деятельностного подхода.

	3.
	Разработчики Программы
	Творческая группа под руководством директора школы Потаповой Елены Анатольевны.


	4
	Исполнители Программы
	Администрация МОУ «ООШ с. Красная Речка Пугачевского района Саратовской области», педагогический коллектив школы, обучающиеся и родительская общественность, социальные партнеры школы

	5.
	Цель и задачи Программы
	Цель программы развития:
Создание и апробация модели, отражающей новую ступень развития школы в формате «Школа - центр социокультурного  и креативного развития».
Данная модель  предполагает  активное использование технологии  деятельностного    метода и  освоение учащимися спектра социокультурных практик. 
Процесс освоения школьниками различных социокультурных практик интегрирует их  образовательные компетенции с  навыками социальной компетентности и реального действия в социальной группе или по отношению к отдельным людям. Таким образом,  реализуется креативный потенциал личности учащегося.
Достижение поставленной цели требует решения следующих задач:
- становление школы-центра, как площадки социальной практики учащихся, педагогов, родителей, формирование ее ценностей и организационной культуры;
- создание и развитие демократического уклада школьной жизни, формирование детско-взрослой событийной общности, механизмов реализации креативного потенциала педагогов, учащихся и родителей;
- индивидуализация обучения, возможности выбора индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной образовательной программы, вовлечение родителей в процесс планирования учебной деятельности учащегося и в ответственность за результаты обучения;
- построение и развитие партнерских отношений с родителями и местным сообществом, создание «открытой» школы для всех участников образовательного процесса;
- создание и развитие информационно-пространственной среды школы;
-создание устойчивой системы сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями, местным сообществом, организациями культуры, науки и спорта;
- развитие кадрового потенциала школы, создание самообучающейся организации, вовлечение в процесс саморазвития и самообразования школы всех участников образовательного процесса;


	6.
	Приоритетные направления Программы
	-  трансформация структуры и содержания работы школы как центра социокультурного развития, в «Школу - центр социокультурного и креативного развития»;
- освоение Государственных образовательных стандартов, модернизация содержательных и технологических сторон образовательного процесса;
- совершенствование структуры и содержания профильного и предпрофильного обучения;
- создание обогащенной, развивающей среды, направленной на поддержку и раскрытие различных видов одаренности школьников, их личностное развитие, удовлетворение потребностей учащихся, родителей, социума;
- повышение уровня профессионального мастерства педагогических кадров, интенсификация научно-исследовательской педагогической деятельности;
-формирование банка социокультурных практик учащихся школы;
-развитие информационно-пространственной среды;
- взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся и социальными партнерами;
- организация психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.


	7.
	Этапы и сроки реализации Программы
	- первый этап – 2014-2015 годы: разработка и внедрение структурных инноваций в деятельность школы;
- второй этап – 2015-2017 гг.: переход к устойчивой реализации новой модели организации современной образовательной среды и её содержания;
- третий этап – 2018 г.: коррекция реализации Программы развития на основе мониторинга эффективности работы по её внедрению, разработка стратегии дальнейшего развития образовательного учреждения.

	8.
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Разработанная модель школы-центра должна стать площадкой социальной практики учащихся, педагогов, родителей и базой формирования ценностных ориентаций личности учащегося и его организационной культуры;
2. Соответствие качества образования в МОУ «ООШ с. Красная Речка Пугачевского района Саратовской области» базовым требованиям аттестации образовательного учреждения;
3. Пакет нормативно-правовых документов, обеспечивающих функционирование и развитие школы-центра социокультурного и креативного развития;
4. Готовность педагогического коллектива к построению образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода, с использованием современных здоровьесберегающих технологий и ИКТ;
5. Положительная динамика ценностных ориентаций и рост показателей здоровья учащихся;
6. Высокая активность и результативность участия педагогов и обучающихся в проектной и исследовательской деятельности на разных уровнях;
7. Трансляция результатов инновационной деятельности педагогического коллектива школы в муниципальной и региональной системах образования;
8. Совершенствование образовательной информационной среды школы, включение дополнительных ресурсов информатизации;
9.  Совершенствование материально-технической базы школы

	9.
	Система организации управления и контроля за исполнением Программы
	Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация МОУ «ООШ с. Красная Речка Пугачевского района Саратовской области» с ежегодным обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете.
Результаты контроля ежегодно публикуются на сайте школы, представляются на научно-практических конференциях и др. мероприятиях
























РАЗДЕЛ II  Информационная справка о школе.
2.1 Общая характеристика школы.
2.1.1 Краткие сведения о школе.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Красная Речка Пугачевского района Саратовской области» была открыта 1 сентября 1970 года.
Юридический адрес: 413702, Саратовская область, Пугачевский район, с. Красная Речка, ул. Кутякова д 74/2
Контактные телефоны: 8(84574) 3-34-72
Электронная почта: soshkrasrechka@mail.ru сайт школы: http://ooshkrasrechka.3dn.ru.
Директор школы: Потапова Елена Анатольевна.
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с лицензией: серия  РО № 021395, регистрационный номер 674 от 27.09.2011 г.
Учредитель школы: Администрация Пугачевского муниципального района.

     2.1.2 Организация образовательного процесса.

   Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ общего образования:
I уровень  – Основная общеобразовательная программа начального общего образование – срок освоения четыре года.
II уровень  – Основная общеобразовательная программа основного общего образования – срок освоения пять лет.
На 1 сентября 2014 года в школе 45 учеников и 9 классов комплектов: начальная школа – 2 класса-комплекта, основная школа -  7 классов-комплектов, 
Школа работает в одну смену.
Продолжительность уроков: 35 минут в 1-ом  классе в первом полугодии, 45 минут во втором полугодии  и 45 минут в 2-9 классах.
Занятия проводятся по пятидневной учебной неделе в 1-4 классах, по шестидневной учебной неделе в 5-9 классах.
Групп продленного дня нет.
Обучение в школе ведется  на основе соблюдения:
1. Закона  «Об образовании в РФ» № 273 от 29.12.2014 года
2.  Конституции Российской Федерации; 
3. Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 
4. Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. №189 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10
 « Санитарно-эпидемиологические требования к  условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»».
5. Федерального  компонента  государственного стандарта общего образования 2004г.
6. Устава и локальных актов образовательного учреждения.
С 2011 года введено обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. В настоящее время по ФГОС НОО обучаются все учащиеся 1-4 классов. Обучение в 5-9 классах ведется по базисному учебному плану федерального  компонента  государственного стандарта общего образования 2004г.
На базе школы работают кружки и спортивные секции по волейболу и баскетболу, кружки «Хоровое пение», «Мир танца», драматически кружок, кружок «Умелые ручки», и др. 

   2.1.3 Характеристика социальной среды 
Изменения, произошедшие в социуме школы, представлены в таблице
Социальный паспорт  МОУ «ООШ с. Красная Речка  за 2011 – 2014 годы
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. общее количество учащихся
мальчиков
      девочек
	50
22
28
	46
17
29
	39
12
27

	2. количество семей всего
из них полных
неполных
воспитывает одна мать
воспитывает один отец
	45
32
13
12
1
	41
31
10
12
1
	34
21
13
11
1

	3. многодетные семьи
в них детей
	3
15\4
	3
15\4
	3
15\4

	4. дети сироты
и оставшиеся без попечения
	-
	-
	-

	5. дети, живущие с другими   
      родственниками
	-
	-
	-

	6.    дети инвалиды
	2
	2
	1

	7. учащиеся без Российского 
       гражданства
	-
	1
	-

	      10. дети Чернобыльцев
	-
	-
	-

	      11. дети группы риска
	2
	1
	1

	      12. кол-во неблагополучных  
            семей:
           В том числе:
            где уклоняются от    
           воспитания,
            ведут аморальный образ  
           жизни
	-
	-
	1

	     13. количество  
          малообеспеченных семей
	16
	16
	18

	
	
	
	

	
	
	
	



Динамика численности учащихся
по классам и по школе в целом за 4 года.
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1 уровень
 (1-4 кл.)
	24
	16
	14

	 2 уровень
(5 -9 кл.)
	26
	26
	25

	всего
	50
	46
	39

	
	
	
	



За 3 года  количество обучающихся сократилось на 11 человек (2 класса). 

   2.2  Ресурсное обеспечение школы
            2.2.1 Кадровые ресурсы.
В школе сложился стабильный педагогический коллектив, объединяющий единомышленников, способных решать задачи, стоящие перед школой сегодня. За 4 года произошло сокращение количества педагогических работников.
На 1 сентября 2014 года педагогический коллектив составлял 12 человек.
Средний возраст педагогов –49 года, 4 человека являются пенсионерами.
Высшее образование у 11 педагогов
Среднее специальное  – 1 человека.
По уровню квалификации:  Высшую категорию имеют   -   не имеет никто.
                                                Первую категорию                -   7 человек 58%
                                                Без категории                        -    5 человек  42% 
В школе работает 1 один учитель имеющий нагрудный знак «Почетный работник общего образования».                                          
Два педагога  являются выпускниками школы.
Все педагоги проходят переподготовку на базе  СОИРО  согласно графику один раз в пять лет. Внутри школы формой повышения квалификации является работа  методических объединений, проблемных и творческих групп. Данной работой охвачены все члены педагогического коллектива.
Все педагоги овладели работой на ПК и  применяют ИКТ в образовательном процессе.
Педагогический коллектив школы – союз профессиональных, творчески активных людей. 
2.2.2 Материально-техническая база

Общая площадь:                        1619 м2
Актовый зал                               1
Спортивный зал:                       1
Столовая:                                   1
Библиотека:                               1
Читальный зал:                         1 
Компьютерный класс:              1        
Музей:                                        1        
Мастерские:                             2
  столярная                               1 
  слесарная                               1 
Учебных  кабинетов  и  классов      11
Во  всех  учебных  и  административных   кабинетах, библиотеке   имеются   компьютеризованные   рабочие  места,  в кабинете информатики  доступ  к сети   Интернет.
Техническая  оснащенность

	№ п/п
	                              Показатель
	Значение

	1.
	Количество компьютеров,  всего:
	15

	
	   в том числе:
	

	
	  с ЖК мониторами
	7

	
	  используемых в учебном процессе
	13

	
	  используемых в  административных целях
	2

	
	  ноутбуков
	3

	
	  подключенных к локальной сети
	6

	2.
	Принтеры
	4

	3.
	Сканеры
	1

	4.
	МФУ (принтер,сканер,копир)
	2

	5.
	Проекторы
	5

	6.
	Интерактивные доски
	2

	7.
	Музыкальные центры
	2

	8.
	Цифровой фотоаппарат
	1

	9.
	Телевизор 
	1

	10
	Проекционные экраны
	3

	
	
	



Результаты мониторинга уровня материально- технического обеспечения безопасных условий  эксплуатации здания.
	№
п/п
	Системы материально – технического обеспечения
	Учебный год

	
	
	2011-2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	1
	Система водоснабжения 
( хол. и  гор. )
	Ремонт водоснабжения в подвале. 
	Ремонт водоснабжения в, столовой
	Ремонт водоснабжения в столовой

	2
	Система канализации
	Ремонт туалетов 
	Ремонт туалета 
( мальчики) 
	Замена смесителей столовая

	3
	Система отопления
	Ремонт системы в туалете 1 этаж
	Ремонт системы  отопления в столовой
	Ремонт  системы отопления в спортзале, кабинете информатики 

	4
	Система энергоснабжения
	Замена освещения в игровой комнате, столовой.
	Замена плафонов в коридоре 1 этажа
	Ремонт системы электроснабжения;
Установка водогрейки



Результаты мониторинга уровня материально- технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде.
	№п/п
	
	Учебный год


	
	
	2011-2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	1
	Средства пожаротушения
( огнетушители)
	14
	16
	18

	2
	Оборудование системы оповещения людей о пожаре
	+
	+
	+

	3
	Оборудование системы АПС
	+
	+
	+

	4
	Оборудование кнопками тревожной сигнализации
	+
	+
	+



Целенаправленная деятельность администрации по обеспечению безопасных условий обучения, своевременное выполнение предписаний органов Роспожнадзора и Роспотребнадзора  позволило успешно  пройти процедуру лицензирования и в сентябре 2011  года получить лицензию. В 2011 году школа прошла аккредитацию  и получила свидетельство об  аккредитации серия 64ОП № 000048 рег.№ 112 от 05.04.2010 г.
Используя,   в  том  числе  и   родительские пожертвования, благотворительные средства, школа провела большую работу по ремонту школьных кабинетов, рекреаций, спортивного зала.
	№ п/п
	
	Учебный год

	
	
	2011-2012
	2012 -2013
	2013-2014

	1
	Ремонт кабинетов
	да
	да
	да

	2
	Замена мебели
	-
	-
	-

	3
	Монтаж компьютерной локальной сети
	Кабинет иформатики
	-
	-



Во всех рекреациях  произведена покраска стен и полов.
Наличие современного оборудования открывает новые возможности в организации учебно - воспитательного процесса: использование  ИКТ, Интернета и др.
Результаты мониторинга укрепления материально- технической базы учебных кабинетов.
	№ п/п
	
	Учебный год

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1
	Приобретено учебной и методической литературы
	23964 руб.
	35866 руб.
	67312 руб.

	2
	Приобретено технических средств обучения:
Медиа проекторы
Интерактивные доски
Сканер
Принтеры
Компьютеров
	

2
1
1
1
5
	

2
1
-
1
9
	

1
-
-
2
1

	4
	Оборудовано рабочее  место 
	
	
	

	4
5
	Учителя
Учебные кабинеты

	5
5
	1
1

	1
1

	
	Оборудовано рабочее место библиотекаря
	1
	-
	-

	
	
	
	
	



2.2.2 Нормативно-правовое обеспечение.
 
За годы реализации Программы развития обновилась нормативная база школы. Были разработаны и введены в действие ряд программ и других локальных актов.
Программы: 
1.  Образовательная программа школы на период 2010 – 2015 годы.
2. ООПНОО ФГОС на период 2010-2014 г.
3. Программа «Семья+ школа = воспитание»
4. Программа «Школа Здоровья»
3. Программа работы с родителями «Семья + школа = воспитание» с 2010 года
4. Программа «Школа Здоровья», с 2010 года.
Локальные акты:
1.   Положение о системе оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной и текущей аттестации 
2. Положение о внутреннем мониторинге качества образования в образовательном учреждении.
3.    Положение  о порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин.
4.    Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса
5. Пакет документов по охране труда
7. Регламент проведения полугодовых и годовых контрольных работ по общеобразовательным предметам в МОУ «ООШ с. Красная Речка»
8. Порядок аттестации педагогических работников МБОУ СОШ №5 на соответствие занимаемой должности.
9. Порядок посещения обучающимися мероприятий, проводимых в учреждении и не предусмотренных учебным планом 
10 Положение о порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта учреждения

11 Положение    о порядке оформления возникновения, изменения и прекращения отношений между МОУ «ООШ с.Красная Речка», учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся
 12 Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся,       родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в МОУ «ООШ с.Красная Речка» и не запрещённой законодательством Российской Федерации.   
 13 Положение  о порядке обеспечения учащихся МОУ «ООШ с.Красная Речка»
осваивающих основные образовательные программы, в пределах федеральных
государственных стандартов,  учебниками и учебными пособиями
Правила пользования библиотекой  МОУ «ООШ с.Красная Речка»
14 Порядок пользования учебниками и учебными пособиями учащимися,   осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов в МОУ «ООШ с. Красная Речка»
15 Положение об утверждении формы справки лицам, не прошедшим итоговой      аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты
16 Положение об индивидуальном учете результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранении в архивах информации об этих результатах на бумажных и электронных носителях
 17 Требования к одежде и внешнему виду обучающихся МОУ «ООШ с.Красная Речка»









III. Анализ реализации Программы развития 2010-2013 года.
3.1 Анализ учебно-воспитательной работы                                                                                                                                        
Цель: продолжить работу по внедрению современных технологий обучения, способствующих повышению мотивации, формированию функциональной грамотности учащихся и ключевых компетенций.
Задачи:
· Продолжить работу по повышению учебной мотивации учащихся и стимулирования познавательной активности через целенаправленную работу по подготовке учащихся к предметным олимпиадам, интеллектуальным марафонам и мониторинг портфолио.
· Обеспечить качественную подготовку выпускников к государственной (итоговой) аттестации, учащихся начальных классов (1 – 3) к комплексным контрольным работам.
· Продолжить работу по повышению  профессиональной  компетентности учителя на основе освоения и внедрения современных педагогических технологий.
· Продолжить работу с родителями в рамках реализации программы «Семья + школа = воспитание». 
· Продолжить работу по обеспечению благоприятных условий для организации профориентационной работы.
· Сохранять и укреплять здоровье обучающихся путем формирования навыков здорового образа жизни, содействовать выполнению мероприятий по программе «Школа Здоровья».
Сохраняя традиции учебно-воспитательной работы, учебно-воспитательный план имеет следующие направления работы: 
· Работа с педагогическими кадрами;
· Работа с учащимися;
· Работа с родителями.
Работа с педагогическими кадрами:
1. Подготовка материалов для проведения:
· месячника безопасности. При организации месячника учителями Шалуновой Людмилой Викторовной (ОЗОЖ) и Энгельман Ирины Сергеевны (физическая культуры), Киселева Юрия Петровича (ОБЖ), были использованы такие формы работы как – практикум, викторина, анкетирование.  В рамках месячника прошел День Здоровья для обучающихся 1 – 9 классов, подготовленный учителем физвоспитания и «Веселые старты» начальных классов (Корниенко Ольга Викторовна и Батищева Ольга Васильевна).  Основная цель– формирование навыков здорового образа жизни – была достигнута. 
· предметной недели «Мы любим музыку» учителем музыки Удачиной Татьяной Александровной.
2. Педагогический совет по теме «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе». Педагогический совет прошел в традиционной форме, на котором педагоги делились своими наработками по использованию здоровьесберегающих технологий в учебном процессе.
3. Подготовка экзаменационного материала для проведения промежуточной аттестации учащимися 2 – 8 классов.
4. Подготовка анализов стартовых и за 1 полугодие контрольных работ по русскому языку и математике.
5. Организована работа по изучению нормативно-правовой базы ГИА 2014 и подготовки материала для проведения репетиционных экзаменов ГИА на школьном уровне.
6. Проведение предпрофильной работы предусматривало разработку рабочих программ элективных курсов, изучение новых форма работы с учащимися школы по предпрофильной подготовке.
7. Стимулирование педагогов к аттестации на 1 квалификационную категорию, изучение нормативной базы для участия в аттестации педагогических работников на квалификационную категорию и соответствие по должности «учитель».
Работа с учащимися:
1. Проведение стартовых и по итогам 1 полугодия контрольных работ, участие в предметных олимпиадах.
2. Организация индивидуальной работы с учащимися, мотивированными на учебную деятельность и имеющими затруднения в учебе.
3. Проведение промежуточной аттестации в мае текущего учебного года в соответствии с Положением (локальным актом школы).
4. Подготовка учащихся 9 класса к сдаче государственной итоговой аттестации в 2014 году (проведение репетиционных экзаменов по предметам ГИА на школьном уровне; проведение диагностических и проверочных работа в системе СтатГрад по математики и русскому языку и обществознанию, участие в репетиционных экзаменах по математике на муниципальном уровне).
5. Курсы предпрофильной подготовки учащихся 9 класса в объеме 102 часа и мероприятий по плану предпрофильной подготовки с учащимися 3 – 9 классов.
6. Организация дополнительного образования: краеведческий кружок «Люблю тебя, мой край родной!», драматический кружок, кружок «Вокальное пение», кружки декаративно-прикладного творчества «Фантазия», «Умелые ручки», кружки для учащихся начальной школы – «Этика: азбука добра», «В мире сказок», «Традиции и праздники народов России», предметные кружки: «Веселый немецкий», «Занимательная математика», «Математический», «Хочу все знать», спортивная секция.
7. Организация участия школьников в:
· интеллектуальных марафонах «Русский медвежонок», «Человек и Природа» (международный уровень); 
· дистанционных олимпиадах и чемпионатах по русскому языку, математике, химии, биологии, немецкому языку, начальных классов (уровень РФ), 
· муниципальных предметных олимпиадах,  
· всероссийском конкурсе детского творчества «Талантоха»
· творческих конкурсах муниципального уровня «Фантазия 2014», «Мастерская Деда Мороза», конкурсе, посвященном 250-летию г. Пугачева, смотре художественной самодеятельности, конкурсе сказок.
Работа с родителями. Организация работы с родителями проводилась в рамках программы «Семья + школа = воспитание». Она включала в себя  пять направлений, каждое из которых имеет свою цель.  Было организовано:
1. Проведение тематических общешкольных родительских собраний: «Роль семьи в правильном профессиональном определении», «Здоровая семья – здоровые дети». Организация родительского лектория на классных родительских собраниях.
2.  Участие родителей в общественной жизни школы через органы самоуправления: родительский комитет и Управляющий совет.
3. Изучение нормативной базы ГИА 2014, статей ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», знакомство с результатами учебно-воспитательной работой по четвертям, статей закона СО, регламентирующих ответственность родителей за соблюдение детьми законодательства в сфере защиты прав, сохранения их здоровья и жизни, профилактики асоциального поведения несовершеннолетних.
4. Участие в профориентационной работе, мероприятиях по плану работы школы, проведение инструктажей по ТБ, анкетировании по теме «Удовлетворенность родителей организацией учебно-воспитательного процесса».
Вся проделанная работа привела к следующим результатам:
 Выполнение учебных программ
Программно-методическое обеспечение позволило в полном объеме реализовать учебный план. В текущем учебном году обучение организовано по типовым общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации. Учебный  план  был составлен на основании базисного учебного плана 2004 года (4 – 9 классы) и БУП 2009  (1 - 3 классы).    2013-2014	учебный год начальные классы занимались по программе                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   «Начальная школа 21 века». 
Рабочие программы учителей разработаны в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла, локальным актом ОУ и утверждены директором школы. Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности учебно-воспитательного процесса, создания необходимых условий для учащихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности.  При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты,   представленные в учебном плане школы; включает расписание занятий по дополнительному образованию. Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта скорректирован и выполнен за счет уплотнения  программного материала в связи с отменой занятий.
3.2 Итоги успеваемости 2013-2014 учебного года
В конце 2013-2014 учебного года в школе обучалось 39 ученика. Из них в 1-4-х классах – 14 учеников, в 5–9-х классах – 25 учеников.  Аттестовано 38   учеников (1-й класс – 3 чел. – не аттестуются), не аттестована ученица 2 класса Колмыкова Хадижа. Причина – более 90 % пропусков занятий по неуважительной причине. Успешно окончили учебный год 38 учащихся                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         (успеваемость 97%), на “4” и “5” – 15 учеников (качество знаний - 39 %).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         	В начальной школе обучалось 14 учеников, из них не все переведены в следующий класс.  На «4» и «5» во 2-4  классах окончило  4 человека, что составило 31 %  от числа учащихся начальных классов. На повторный год обучения оставлена Колмыкова Хадижа, ученица 2 класса, так как в течение всего учебного года ученицей было пропущено более 90 % учебного времени. 
В 5-9-х классах в 2013-2014 учебном году обучалось 25 учеников, все успешно окончили учебный год и переведены в следующий класс. На «4» и «5» обучается 44 % учеников (11чел.). Выпускники 9 класса успешно выдержали государственную итоговую аттестацию.
По  итогам 2013/2014 учебного года,  успеваемость школы составила 97 %, что на 3 % ниже предыдущего года. Качество знаний в 2013/2014 учебном году – 39 %, что на один процент выше 2012/2013 учебного года.
Основная причина снижения процента успеваемости – качественный состав учащихся начальной школы - наличие в контингенте учащейся из цыганских семей. Не маловажным фактором, повлиявшим на повышение качества знаний по сравнению с 2012/2013 учебным годом, является уменьшение численного контингента школьников. 
Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний (приложение 1)
	Учебный год
	Кол-во уч-ся
	На «5»
	На «4» и « 5»
	% успеваем.
	% кач.знан.

	2012/2013
	42
	0
	16
	100
	38

	2013/2014
	39
	0
	15
	97
	39



Развивая материально-техническую оснащенность учебно-воспитательного процесса, организуя участие школьников в интеллектуальных конкурсах, стимулирующих учебную деятельность учащихся – вот тот резерв, который позволил повысить качественные результаты обучения в 2013/2014 учебном году.
Немаловажным показателем результативности учебного процесса является промежуточная аттестация, призванная подготовить учащихся к государственной итоговой аттестации и оценить качественный уровень обучения.

3.3 Анализ промежуточной аттестации.
	№ п/п
	Предмет/ класс
	Оценки
	% У год
	% У эк.
	% КЗ год
	% КЗ эк.

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	
	

	
	
	Год
	Экз
	Год
	Экз
	Год
	Экз
	Год
	экз
	
	
	
	

	1
	Русский язык/ 2  (1)
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	50
	50
	50
	50

	2
	Математика /2  (1)
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	50
	50
	50
	50

	3
	Русский язык/ 3  (5)
	-
	-
	4
	4
	1
	-
	-
	1
	100
	100
	20
	20

	4
	Математика/ 3  
	-
	-
	3
	2
	1
	2
	1
	1
	100
	100
	20
	60

	5
	Русский язык 4 класс (4)
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	100
	100
	50
	50

	6
	Математика 4 класс (4)
	-
	-
	1
	1
	3
	2
	-
	1
	100
	100
	50
	75

	7
	Математика 5 класс (4)
	-
	-
	2
	2
	2
	1
	-
	1
	100
	50
	50
	50

	8
	Русский язык 5 класс (4)
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	100
	100
	50
	50

	9
	Математика 6 класс (5)
	-
	-
	1
	2
	3
	2
	1
	1
	100
	100
	80
	60

	10
	Русский язык 6 класс (5)
	-
	-
	1
	1
	4
	4
	-
	-
	100
	100
	75
	75

	11
	Математика 7 класс (6)
	-
	-
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	100
	100
	50
	50

	12
	Русский язык 7 класс (6)
	-
	-
	3
	2
	3
	2
	-
	2
	100
	100
	50
	66

	13
	Обществознание 7 класс (4)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	100
	100
	100
	100

	14
	Биология 7 класс (2)
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	100
	100
	100
	100

	15
	Математика 8 класс (4)
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	100
	100
	50
	50

	16
	Русский язык 8 класс (4)
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	100
	100
	50
	50

	17
	Обществознание 8 класс (1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	100
	100
	100
	100

	18
	Биология 8 класс (1)
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	19
	Физика 8 класс (1)
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	20
	География 8 класс (1)
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	0
	100

	21
	Итого:
	97
	93
	60
	68



Промежуточная аттестация проводилась в виде письменных работ (диктант)  по русскому языку во 2  - 7 классах и тестов в 8 классе. По математике во 2 - 5  классах учащиеся выполняли контрольную работу, а в 6 - 8 классах экзамен проходил в форме контрольного тестирования.  В соответствии с Положением о  промежуточной аттестации обучающиеся 7 и 8 класса сдавали один экзамен по выбору. Учащиеся 7 класса – биологию/обществознание,  8 класс – обществознание, физику, биологию, географию. Экзамен проходил  в форме тестирования. 
Экзаменационный материал составлен на основе программного материала, согласован на заседании ШМО и утвержден приказом директора школы.  По итогам промежуточной аттестации лучшие результаты (% качества знания на экзамене) показали учащиеся:
· Дангадзе Никита, 2 класс (учитель Батищева О.В.) 
· Учащиеся 4 класса по математике (учитель Батищева О.В.)
· Учащиеся 6 класса по русскому языку (Копылова Е.В.) и математике (Емельянова О.В.)
· Учащиеся 7, 8 классов на экзаменах по предмету по выбору.

Следует отметить, что в 2013/2014 учебном году успеваемость на промежуточной аттестации снизилась по сравнению с прошлым учебным годом и составила 97 %, что на 3 % ниже прошлогодних результатов, качество знаний по результатам аттестации повысилось по сравнению с  2012/2013 учебным годом на 19 % и составила – 68 %.  
Снижение успеваемости по итогам промежуточной аттестации произошло из-за учащейся 2 класса Колмыковой Хадижи, имеющей более 90 % пропусков по неуважительной причине и не проходившей аттестацию в учебном году. Некоторые учащиеся показали 100 % успеваемость на экзаменах в резервные сроки сдачи промежуточной аттестации. Так, в классах:  3 (Гасанов Али, русский язык), 6 (Попонова Александра, русский язык/ математика), 8 класс (Саблин Виктор, русский язык/ математика) удовлетворительные оценки были получены после повторного экзамена. 
Повышению качества знаний на экзаменах по промежуточной аттестации способствовало:
1. Качественный состав учащихся 2 – 8 классов. Именно в этих классах сосредоточен основной контингент учащихся, мотивируемых на учебную деятельность.
2. Качественная подготовка к промежуточной аттестации со стороны преподавателей и эффективно организованная работа с родителями учащихся со стороны классных руководителей.
Обучающиеся 9-го класса успешно сдали государственную итоговую аттестацию в основные сроки. 
3.4 Анализ государственной итоговой аттестации (независимая форма) за курс основной школы в МОУ «ООШ с. Красная Речка» за 2013-2014 учебный год.
	предмет
	выбрали
	сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Соответ.
	%
Повыш.
	%
Пониж.
	%
Успев.
	%
Кач-ва

	
	
	
	год.
	экзамен
	год.
	экзамен
	год
	экзамен
	год
	экзамен
	
	
	
	
	

	Русский
язык
	6
	6
	-
	-
	1
	1
	5
	5
	-
	-
	100
	0
	0
	100
	17

	Математика
	6

	6
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	-
	-
	100
	0
	0
	100
	0

	Обществознание
	1

	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	100
	0
	0
	100
	100

	Итого по школе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	0
	0
	100
	39
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	Учебный год
	% соответствия
	% успеваемости
	% качества знаний

	2011/2012
	66
	100
	44

	2012/2013
	66
	100
	62

	2013/2014
	100
	100
	39




Сравнивая результаты государственной итоговой аттестации  с 2012/2013  учебным годом,  следует отметить, что в 2013/2014 учебном году % соответствия экзаменационных оценок годовым  впервые составил  – 100 %, но качество знаний снизилось  на 23 %.
Основной причиной снижения качества знаний по результатам государственной итоговой аттестации  мы считаем:
· качественный состав учащихся 9 класса. Все ученики со средним уровнем ответственного отношения к учению. В течение всех лет обучения в школе показывали достаточно низкую учебную мотивацию. В классе нет учащихся, учившихся на «4» и «5».
Организация дополнительного образования – важная составляющая, способствующая развитию способностей учащихся, их успешной социализированности.
3.5 Распределение учащихся в кружках по интересам, спортивных секциях 
	Уч. год
	Кол-во кружков
	Кол-во обучающихся
	Общий % охвата
	% нач. классы
	% 5 – 9 классы

	2010/2011
	11
	44 (1 ст. – 19                      2 ст. -  25)                            
	95
	90
	95

	2011/2012
	13
	50                                     (1 ст. - 24,                                    2 ст. - 26)
	100
	92
	100

	2012/2013
	15
	42 (1 ст. – 16, 2 ст. – 26)
	97
	94
	100

	2013/2014
	15
	39 (1 ст. – 14                    2 ст. – 25)
	97
	93
	100


В прошедшем учебном году число кружков сохранилось на уровне 2012/2013 учебного года. Каждый ученик, в среднем,  посещает 2 кружка и  видами внеурочной деятельности охвачены почти 100% учащихся. В 2013/2014 учебном году учащиеся, занятые внеурочной деятельностью, продолжали активно участвовать в муниципальных,  всероссийских и международных конкурсах,  как по предмету, так и в творческих. Особо стоит отметить:
· Всероссийский молодёжный чемпионат по математике – 1 победитель Федерального уровня и 1 победитель муниципального уровня) (учитель Емельянова О.В.).
· Всероссийская дистанционная олимпиада по русскому языку  - 5 победителей Федерального уровня (учителя Удачина В.М. и Копылова Е.В.), 2 победителя по физике (Емельянова О.В.), 4 победителя по химии и биологии (Потапова Е.А.).
·  Всероссийский конкурсе «Талантоха» - 2 дипломанта в номинации «Вокальное пение» (Удачина Т.А.)


3.6 Итоги работы с учащимися, мотивированными на учебу
В МОУ «ООШ с.Красная Речка» регулярно отслеживается уровень обученности школьников, мотивированных на учебу. В 2013 – 2014 учебном году в школе проводились олимпиады по всем основным предметам учебного плана. Традиционно наши учащиеся принимали участие в интеллектуальных  марафонах международного уровня «Русский медвежонок 2013», «Человек и Природа».
Анализ участия школьников во Всероссийских предметных олимпиадах,                        школьный уровень.
	Учебный год
	Кол-во обучающихся
	 классы
	Кол-во участников
	% от общего числа

	2010/2011
	52
	3 - 8
	23
	45

	2011/2012
	50
	2 – 9
	36
	71

	2012/2013
	46
	2 - 9
	31
	67

	2013/2014 
	39
	2 - 8
	31
	86


В прошедшем учебном году количество школьников, принявших участие в олимпиадах муниципального уровня, уменьшилось в трое (6 человек) по предметам: русский язык (Удачина В.М.), начальные классы (Корниенко О.В, Батищева О.В..), биология (Потапова Е.А.), немецкий язык (Шалунова Л.В.).  Призовые места на олимпиадах муниципального уровня получила Киселева Олеся, ученица 7 класса по немецкому языку.
Выводы: общая успеваемость учащихся снизилась, а качество знаний в сравнении с предыдущим учебным годом повысилась. Лучший результат в 2013-2014 учебном году показали: 
· на I ступени – учащиеся 4-го класса, классный руководитель Батищева Ольга Васильевна. Обучающиеся этого класса закончили учебный год со 100 % успеваемостью и 50 % качеством знаний.
· на II ступени – обучающиеся 6-го класса, классный руководитель Шалунова Людмила Викторовна. Успеваемость – 100 %, качество знаний – 80 %.
Самый проблемный класс в школе - учащиеся 9 класса, классный руководитель Удачина Татьяна Александровна. В течение всего учебного года в классе наблюдалась низкая учебная мотивация у большинства учащихся. Качество знаний не превышало 17 %. Вместе с тем, задача, которая стояла перед педагогическим коллективом – подготовка учащихся 9 класса к успешной сдаче ГИА 2014  - успешно решена.  Немало важной проблемой, над которой предстоит работать всему педагогическому коллективу в 2014/2015 учебном году – выполнение требований ФЗ «Об образовании в РФ», в части получения всеми учащимися школы качественного образования. 
3.7 Итоги профориентационной работы.
Профориентационная работа, выполняющая подготовительную функцию, является необходимым условием, которое способствует самоопределению учащихся, их успешной социализации. В школе она начинается с 1 класса и  включает в себя:                                        
1. Предпрофильную подготовку в 9 классе, направленную на:                                                                                        
· на расширение и углубление знаний, умений по предметам (отдельным разделам);                                  
· на практическое применение знаний, умений;                                                                                    
· на формирование навыков написания исследовательских работ, проектов;                                                                             
· на подготовку к обучению: а) в профильном классе средней школы, б) в образовательных учреждениях НПО и СПО.
Предметы предпрофильной подготовки
	№п/п
	Учебный год
	Предметы ГЦ
	Предметы ЕМЦ
	% выбравших профильное обучение

	1
	2010/2011 (6 учеников)
	2
	5
	ГЦ – 16% (1)     ЕМЦ -  16%(1)

	2
	2011/2012 (5 учеников)
	2
	5
	ГЦ – 40%  (2) ЕМЦ – 60%(3)

	3
	2012/2013 (5 учеников)
	2
	4
	ЕМЦ – 60 % (3)       ГЦ – 40 % (2)

	4
	2013/2014 (6 учеников)
	1
	4
	ГЦ – 1 (17%)       ЕМЦ – 5 (83%)


Анализируя предпочтения учащихся в выборе предметов предпрофильной подготовки, следует отметить, что приоритетными сохраняются курсы естественно-математической направленности. Это объясняется тем, что большинство учащихся 9 класса – юноши.  Они связывают свое дальнейшее обучение с такими учреждениями СПО как: электромеханический, политехнический техникум.
2. Организацию профориентационной работы.
Мероприятия профориентационной работы включали в себя, как и учебно-воспитательный план 3 направления работы: с педагогами, учащимися и родителями. В течение 2013/2014 учебного года были проведены:
1. Инструктивно-методическое совещание по вопросам организации предпрофильной подготовки с педагогами школы.
2. Проведено общешкольное родительское собрание «Роль семьи в правильном профессиональном определении подростка».
3. Осуществлен контроль за дальнейшим трудоустройством выпускников 9 класса 2012/2013 учебного года.
4. Классные руководители в течение учебного года проводили классные часы и родительские собрания по заданной теме.
5. Обучающиеся 8 класса участвовали в мероприятиях мониторинговой программы, направленных на формирование готовности к выбору  профессии.
Подводя итоги профориентационной работы за 2013/2014 учебный год, следует отметить:
1. Предпрофильная подготовка учащихся 9 класса осуществлялась в соответствии с учебным планом и выполнена.
2. Система профориентационной работы находится на стадии становления. Классными руководителями нарабатывается необходимый опыт работы, идет активная апробация форм и методов профориентационной работы.
3. План профориентационной работы выполнен частично. Некоторые мероприятия были отменены из-за отмены занятий и несогласованности в организации мероприятий. Следует сказать, что низкий образовательный уровень родителей и отсутствие на селе перспективных сельхозпредприятий также снижает эффективность профориентационной работы.

3.8 Анализ выполнения ВШК.
Внутришкольный контроль был направлен на  обеспечение дальнейшего совершенствования образовательного процесса в соответствии с задачами работы школы,  с учётом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи ВШК:   
1. Повысить педагогическую компетентность учителей при работе со школьной документацией.
2. Обеспечить контроль за качественным освоением программного материала через применение современных образовательных технологий всеми педагогами школы.
3. Продолжить осуществлять контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программой «Школа Здоровья».
В ходе прохождения внутришкольного контроля была получена объективная информация:
· о состоянии преподавания отдельных предметов, 
· выполнения учебных программ, 
· адаптации учащихся 1, 5 классов, 
· о подготовке к ГИА 2014 учащимися 9 класса, 
· о выполнении мероприятий по программе «Школа Здоровья», 
· итогах предметных олимпиад и промежуточной аттестации, 
· соблюдения нормативных актов при работе со школьной документацией.
Методы, которые были использованы в процессе контроля: 
наблюдения, проверки, собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий;  анкетирование.  
Формы контроля были разнообразными: тематический, мониторинг, классно-обобщающий, предупредительный, обзорный. 
Содержанием контроля явились: 
· Выполнение всеобуча;  
· Состояние преподавания учебных предметов;  
· Качество ЗУН учащихся 4 – 9 классов, формирование УУД учащимися 1 – 3 классов;  
· Ведение школьной документации;  
· Контроль за работой ШМО; 
· Выполнение учебных программ;  
· Подготовка и проведение промежуточной аттестации и подготовка к сдаче государственной итоговой аттестации. 
Результаты контроля были отражены в справках, которые доводились до сведения работников на совещаниях  при директоре, на педсоветах, индивидуально. 
Внутришкольный контроль за выполнением Учебного плана осуществлялся по направлениям: контроль за выполнением учебных программ по предметам, контроль за качеством знаний, умений и навыков учащихся, состоянием внеурочной деятельности. 
Формы контроля, используемые в школе в 2013/2014 учебном году: 
Тематический - классно-обобщающий контроль в 5 классе; уровень требований к знаниям учащихся, испытывающим трудности в обучении, формирование УУД и уровень формирования УУД в 1 - 3 классах,  выполнение плана ВР, соответствие проводимых мероприятий целям воспитания, подготовка к ГИА, 9 класс (репетиционные экзамены, школьный уровень).
Обзорный контроль –  обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, контроль учебно-тематического планирования и программ; посещаемость занятий учащимися;  выполнение мероприятий по программе «Школа Здоровья»; состояние охраны труда и  техники безопасности.
Административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам – стартовый контроль, рубежный контроль (по итогам 1 полугодия), итоговый контроль  (промежуточная аттестация).
Тематически-обобщающий контроль  за состояние кружковой работы в школе, итогах предметных олимпиад.
В 2013-2014 учебном году были проведены следующие административные работы:
· комплексные работы по тексту управления образования  в 1 - 3 классах, работающих по БУП 2009  и контрольные работа по математике в 4 классе;
· комплексная работа по естествознанию в 5 классе в рамках федерального мониторинга качества образования;
· мониторинг по математике в 5 классе;
· мониторинг по немецкому языку в 9 классе;
· мониторинг по физики в 9 классе по приказу министерства образования Саратовской области;
· контрольные диктанты по русскому языку и математике по итогам I полугодия;
Контроль за выполнением всеобуча. 
По плану внутришкольного контроля регулярно проходила проверка посещаемости  занятий. Выполнение всеобуча- 97 %.  В школе ученица 2 класса Колмыкова Хадижа не приступила к занятиям в 2013/2014 учебном году. В течение учебного года велась целенаправленная работа с матерью ученицы (цыганская семья). К работе с семьей привлекались все заинтересованные органы, осуществляющие профилактическую работу в сфере образования. Ожидаемых результатов добиться не удалось. В 2014/2015 учебном году следует усилить контроль за выполнением всеобуча, так как в селе имеется несколько цыганских семей, в которых проживают дети школьного возраста. 
  В течение учебного года для учащихся, имеющих трудности в обучении, составлялся график дополнительных занятий, проводилась работа с родителями. Каждую четверти и по приказам директора школы проводились инструктажи по ТБ. Все классные руководители имеют и ведут необходимую документация  по выполнению правил ТБ. Регулярно отрабатывался  момент эвакуации учащихся из школы.
Контроль за состоянием преподавания учебных предметов. 
В целях  контроля за состоянием преподавания учебных предметов посещались уроки,  внеклассные мероприятия по предметам, заседания ШМО. Особое внимание уделялось  совершенствованию форм и методов проведения урока, использование на уроках  новейших педагогических технологий: здоровьесберегающих, системно-деятельностного метода. 
Основные направления контроля: 
- формы и методы, применяемые на уроках; их соответствие целям и задачам урока;                         - самостоятельная работа учащихся, еѐ содержание дифференциация, организация;                             -   развитие средствами предмета общих учебных умений и навыков;  
-  тематический контроль: преподавание предметов гуманитарного, естественно-математического цикла;  преемственность обучения (5 кл.); классно -  обобщающий контроль (5кл.); адаптация учащихся 1 класса, оказание методической и практической помощи в организации и проведении уроков вновь принятым педагогам;  
Анализ  данного  блока ВШК  показывает: 
-  большинство учителей владеют технологиями личностно ориентированного обучения,               профессионально владеют учебным материалом,  обеспечивают выполнение стандарта образования по предмету, на уроках даются разноуровневые задания, создается ситуация успеха, поощряется творчество. 
- слабо используются технические средства, ИКТ поддержку на уроках. 
Контроль за школьной документацией. 
В течение учебного года шла систематическая проверка состояния классных журналов, журналов допобразования и элективных курсов (своевременно делались замечания по устранению недостатков,  результаты отражались в справках. Проверялись личные дела, тетради и дневники учащихся (при проведении классно-обобщающего контроля; данные отражены в справках по итогам проверок). 
Анализ этого блока ВШК показал недостаточную грамотность педагогов в работе со школьной документацией. Необходимо в 2014/2015 учебном году продолжить контроль за ведением школьной документации, организовать работу по повышению ответственности за качественное ведение классных журналов и личных дел учащихся.
Контроль за работой педагогических кадров. 
В начале учебного года проходило согласование рабочих программ педагогов. Составлялся план методической работы школы, график проведения первого  тура школьных олимпиад, по результатам подведены итоги. В школе работают следующие  ШМО: учителей ГЦ, ЕМЦ, начальных классов, классных руководителей.  Проводился  контроль выполнения планов работы методобъединений. В 2013/2014 учебном году в школе начали работу новые педагоги, имеющие малый стаж педагогической деятельности: Копылова Елена Владимировна (русский язык и литература) и Энгельман Ирина Сергеевна (учитель физической культуры). В течение учебного года они получали квалифицированную помощь от руководителя ШМО ГЦ Удачиной Веры Михайловны и заместителя директора по УВР Удачиной Татьяны Александровны.
В результате анализа внутришкольного контроля были выявлены следующие проблемы: 
· слабая оснащенность классных комнат техническими средствами обучения снижает эффективность применения современных педагогических технологий, в частности  ИКТ;
· не все учителя создают условия  на уроках для развития у учащихся познавательной активности;  
· не всеми педагогами соблюдаются требования при работе со школьной документацией.
Исходя из выше изложенного,  следует определить задачи ВШК: 
Повысить педагогическую компетентность учителей при работе со школьной документацией.
1. Обеспечить контроль за качественным освоением программного материала через применение современных образовательных технологий всеми педагогами школы.
2. Обеспечить преемственность перехода учащихся начальной школы в 5 класса, согласно требованиям ФГОС ООО.
3. Продолжить осуществлять контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программой «Школа Здоровья».
Исходя из выше изложенного, следует определить следующие цели и задачи учебно-воспитательной работы на 2014/2015 учебный год:
Цель: продолжить работу по внедрению современных технологий обучения, способствующих повышению мотивации, формированию функциональной грамотности учащихся и ключевых компетенций.
Задачи: 
Работа с учащимися:
· Продолжить работу по повышению учебной мотивации учащихся через целенаправленную работу по подготовке к участию в конкурсах и олимпиадах различного уровня.
· Обеспечить качественную подготовку выпускников к государственной итоговой аттестации, учащихся начальных классов (1 – 4) к комплексным контрольным работам.
· Совершенствовать формы работы для обеспечения эффективности профориентации учащихся.
· Содействовать выполнению мероприятий по программе «Школа Здоровья». Закрепить традиции участия в муниципальных спортивных соревнованиях.
Работа с педагогами:
· Продолжить работу по повышению  профессиональной  компетентности учителя через внедрения современных педагогических технологий.
· Стимулировать педагогов к участию в аттестации на повышение квалификационной категории.
Работа с родителями:
· Продолжить работу с родителями в рамках реализации программы «Семья + школа = воспитание». 
· Повышать образовательный уровень родителей, через участие в родительском лектории.
· Совершенствовать формы работы с родителями, уклоняющимися выполнять свои обязанности по обеспечению получения образования несовершеннолетними.
	3.9 Анализ методической работы МОУ «ООШ с.Красная Речка» 

       Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания. Структура МС школы:
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      В 2013 – 2014 учебном году коллектив школы продолжил работу над темой: «Повышение качества образования, обеспечение его доступности и эффективности». 
Основная цель методической работы: совершенствование педагогического мастерства через создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами, возможностями. 
Исходя из этого, были определены задачи: 
1. Продолжить работу по совершенствованию урока, как основной формы организации учебного процесса. Активнее применять всем педагогам современные педагогические  технологии.
2.Активизировать работу по мотивации учителей предметников к повышению квалификационной категории. 
      3.Добиться 100 % прохождения КПК.
4.Учителям активнее участвовать в профессиональных конкурсах. 

        В соответствии с поставленной целью и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: 
· подбор и расстановка кадров;
· работа с методическими объединениями; 
· повышение профессиональной компетентности учителей;
· работа с учащимися, мотивированными на учебно-познавательную деятельность;
Качественный состав учителей:
В 2013 - 2014 учебном  году в школе работали 12 учителей, из них имеют: высшее педагогическое образование – 10;
· педагогическое среднее специальное – 1;
· высшее профессиональное образование – 1;
· первую квалификационную категорию – 7;
· прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности  – 3; 
· прошли курсовую подготовку -  5 учителей. 
Имеют стаж работы: 
·  1-5 лет (1) - Энгельман И.С.- учитель физкультуры;
· 15-19 лет (3) – Потапова Е.А.- учитель биологии, химии; Копылова Е.В. - учитель       русского языка и литературы;
· 25-30 лет  (2) – Батищева О.В.-  учитель начальных классов, Емельянова О.В. - учитель математики и физики, Киселёв Ю.П.- учитель ИЗО и ОБЖ;
· более 30 лет (6) – Удачин В.В. - учитель истории; Удачина В.М. -  учитель русского языка, Лапшина Т.И. - учитель математики,   Удачина Т.А. -  учитель музыки и географии, Корниенко О.В., -  учитель начальных классов, Шалунова Л.В. - учитель немецкого языка.
 За последние годы увеличилось число педагогов, повысивших квалификационную категорию. В 2014  году аттестовались на первую квалификационную категорию Емельянова О.В.- учитель математики и физики,  Удачина В.М.– учитель русского языка и литературы, Потапова Е.А. – учитель биологии и химии. На сегодняшний день число педагогов, имеющих 1 квалификационную категорию,   составляет -  58%.  (7ч. из 12ч.)                                        
 Курсы повышения квалификации в 2013/2014 учебном году прошли 5 учителей, что составило 38% от общего числа педагогов школы.  На момент окончания 2013/2014 учебного года КПК пройдены большинством педагогов нашей школы (11), что составляет – 92% от общего числа педагогов. (1 педагог (8%) из вновь принятых)
Качественный состав педагогического коллектива свидетельствует о достаточно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива. Это гарантирует овладение педагогами достижениями педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования. 
 Формы методической работы, используемые в школе: 
· тематические педагогические советы, 
· работа методических объединений учителей, 
· работа учителей над темами самообразования,
· открытые уроки, 
· методические недели, 
· предметные недели, 
· методические семинары,
· круглые столы, 
· консультации по организации и проведению современного урока, 
· организация работы с детьми, имеющими высокую учебную мотивацию, 
· разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока, 
· систематизация имеющегося материала, 
· организация и контроль курсовой системы повышения квалификации, аттестация.

Средствами самообразования являлось систематическое изучение новинок педагогической литературы. В методической копилке школы в помощь самообразованию имеются материалы из опыта работы коллег, различные варианты планов, образцы конспектов уроков, внеклассных мероприятий. Большинством педагогов активно используются ИНТЕРНЕТ ресурсы для повышения своей компетентности.
Был запланирован и проведен тематический педсовет:
1. «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе», ноябрь 2013
В ходе подготовки педсовета проведены открытые уроки:
1. Урок математики в 5 классе на тему «Описание выражений на математическом языке» - учитель математики Лапшина Т.И. 
2. Урок истории на тему «Военные походы фараонов» - учитель истории  Удачин В.В.
К педсовету подготовлены и заслушаны доклады:
- «Здоровьесберегающие технологии в образовании» - руководитель М С Лапшина Т.И.
- «Здоровьесберегающие технологии на уроках математики» - учитель математики  Емельянова О.В.
- «Здоровьесберегающие технологии на уроках немецкого языка» - учитель немецкого языка Шалунова Л.В.
Всё это говорит об активности учителей в изучении и применении современных педагогических технологий в своей деятельности.
Организация работы методических объединений учителей.
В школе работали 4  методических объединения: МО учителей гуманитарного цикла, МО учителей естественно-математического цикла и МО учителей начальных классов, МО классных руководителей. Руководители МО организуют проведение предметных недель. 
В 2013 – 2014 учебном году проведено 2 предметных недели:
- «Музыка вокруг нас» - подготовила и провела учитель музыки Удачина Т.А.;
- «Литература и живопись» - учителя  начальных классов.
Были подготовлены и проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия, День здоровья.
В рамках первой предметной недели проведен открытый урок, викторина, внеклассное мероприятие (план проведения и материалы хранятся у руководителей ШМО). 
В рамках второй недели были проведены внеклассные мероприятия по русским народным сказкам «Герои любимых сказок», викторина по литературному чтению «Русские поэты о природе», конкурс рисунков на тему «Иллюстрируем стихи о природе» 
Методическое объединение классных руководителей в течение учебного года продолжало работу по освоению методики проведения КТД. Каждый классный руководитель со своим классом дважды становился организационным штабом по проведению внеклассных мероприятий. Такая форма организации воспитательной работы – один из позитивных путей повышения познавательной активности учащихся, развития их творческих способностей, стимулирования самостоятельности, создания ситуации успеха при достижении поставленной цели – воспитания самооценки. Важнейшим направлением работы МО классных руководителей – совершенствование форм работы с родителями обучающихся. Эта работа осуществляется в рамках реализации программы «Семья + школа = воспитание». 
В этом учебном году учителя – предметники провели большую работу по организации участия детей в различных конкурсах и интеллектуальных марафонах регионального и более высоких уровней.
Следует учесть, что такая форма работы повышает интерес учащихся к учебным предметам, повышает учебную мотивацию учащихся. Значит, в следующем учебном году следует совершенствовать данное направление работы учителей-предметников и учителей начальных классов, как одну из форм повышения учебной мотивации каждого учащегося школы. 
Создание оптимальных условий для выявления потенциальных способностей учащихся, их развитие и совершенствование – важнейшая задача педагогов нашей школы. Решение её способствует повышению качества образования, его эффективности. 
С этой целью в школе: 
1.Ежегодно организуются и проводятся школьные предметные олимпиады, учащиеся школы принимают участие в муниципальных предметных олимпиадах
	Учебный год
	Кол-во уч-ся в школе
	Кол-во  участников шк. уровень
	Кол-во участников муниципальный уровень

	2012 -2013
	46
	38
	16

	2013 -2014
	38
	24
	6


2.  Обучающиеся школы в этом учебном году приняли участие:
· во Всероссийской дистанционной олимпиаде по русскому языку для 5-9 классов (5 победителей), по химии, физике, биологии – 6ч. (2 победителя по физике, 4 победителя по химии и биологии), начальные классы -6ч. (итоги не подведены)
· в филологическом чемпионате (Всероссийский конкурс)  - 13 человек (5ч. региональные победители)
· во Всероссийском молодёжном чемпионате по немецкому языку  -  5 ч., (итоги не подведены), начальные классы – 5ч. (итоги не подведены), по математике - 9ч.(1  ч.победитель федерального уровня, 1 победитель муниципального уровня)
· во Всероссийском конкурсе «Талантоха» - 2ч. (2 дипломанта в номинации «Вокальное пение»)
· во Всероссийской предметной олимпиаде «Олимпус» - 10ч. (итоги не подведены)
· в Международной игре-конкурсе «Русский медвежонок» - 23ч. (8 победителей)
· в Международном  игре-конкурсе «ЧИП» - 21ч. (итоги не подведены)
· во  Всероссийской интернет-олимпиаде – 4ч. (1 призёр) 
· в региональном  конкурсе «Биология в моей жизни» - 3ч.(итоги не подведены)
· в региональном 6 фестивале экологических инициатив  - 6ч.(4дипломанта в номинации «Школьный музей) 
· в региональной олимпиаде по избирательному праву – 2ч. (1победитель)
· в муниципальном  конкурсе рисунков «Стражи порядка» - 3ч. (1победитель)
· в муниципальном этапе предметных олимпиад – 6ч. (1 победитель)
· в муниципальном конкурсе инсценированной сказки «Сказки народов мира» - 6ч..
По результатам участие в различных конкурсах следует сделать вывод: задача по повышению учебной мотивации обучающихся через активное участие в конкурсах различных уровней, успешно решается.  Это верный путь, выбранный педагогами нашей школы, который следует продолжать и в будущем. 
Повышение методического уровня педагогов.
Предметные методические объединения школы выполняли не только традиционные организационные и учебно-методические функции. В 2013-2014 учебном году учителя школы  приняли участие не только в  РМО,  но и  подготовили материалы для публикаций во всероссийских издательствах и на сайтах, подготовили учащихся для участия во всероссийских чемпионатах, конкурсах и предметных олимпиадах.
1. Участие в районных методических объединениях:
· «Работаем по ФГОС. Оркестр русских народных инструментов» - доклад учителя музыки Удачиной Т.А.;
·  «Развитие творческих способностей учащихся на уроках и во внеурочное время» -доклад учителя математики и физики Емельяновой О.В.;
· «Применение ИКТ и ЭОР на уроках в начальной школе» - доклад учителя начальных классов Батищевой О.В.
2. Всероссийский и международный:
· Удачина Т.А., учитель музыки, подготовила  2 дипломантов Всероссийского конкурса  «Талантоха» и опубликовала  на сайте «Видеоуроки в сети Интернет» конспект урока по музыке в 6 классе на тему «Образы духовной и народной музыки»
· Удачина В.М., учитель русского языка и литературы, подготовила 5 призёров регионального уровня Всероссийского «Молодёжного чемпионата по русскому языку » (5ч. из 13 участников), представила в журнал для работников образования «Метод-сборник» сценарий мероприятия по противопожарной безопасности «Огонь – друг или враг?».
· Емельянова О.В., учитель математики и физики, подготовила 2 призёров всероссийского уровня и 1 призёра муниципального уровня Всероссийского «Молодёжного чемпионата» по математике», в рамках подготовки к ГИА по математике организовала работу с учащимися в  системе «СтатГрад» и с открытым банком заданий ФИПИ.
· Потапова Е.А, учитель химии и биологии, подготовила 6 призёров Всероссийского «Молодёжного чемпионата по биологии», в журнал для работников образования «Метод-сборник» представила материал для уроков биологии «Дидактические игры на уроках биологии»
· Лапшина Т.И. опубликовала на сайте «Видеоуроки в сети Интернет» конспект родительского собрания на тему «Роль родительских установок в семье».

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:
1. Работа с детьми с низкой учебной мотивацией. 
2. Преемственность в обучении между начальным звеном и детским садом, между начальным и средним звеном 
3. Организация предпрофильной подготовки 
4. Результативность работы учителей за полугодие и за год. 
5. Подготовка учащихся к сдаче ГИА. 
6.  Совершенствование форм и методов организации работы на уроках, развивающих познавательную активность учащихся.  
7. Организация профилактической работы с учащимися и семьями, нуждающимися в педагогической поддержке.
Подводя итоги методической работы школы за 2013/2014 учебный год, следует отметить следующее:
· Возросший уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании, что свидетельствует о повышении методической компетентности педагогов. Более серьезный подход к выбору и реализации тем самообразования в рамках методической темы школы.
· Всеми педагогами пройдены курсы повышения квалификации, число педагогов, прошедших аттестацию сохраняется на прежнем уровне.
· Увеличилось количество детей, принявших участие в конкурсах и олимпиадах различного уровня (от муниципальных до всероссийских), что свидетельствует о повышении учебной мотивация обучающихся. 
· Эффективно организована работа с родителями. Непрерывно повышается их правовая грамотность и ответственность за получение образования их детьми. Результатом этой работы – активное участие родителей в общественной жизни школы, отсутствие  пропусков по неуважительной причине и отрицательной динамики в количестве обучающихся, состоящих на учете. 
· Продолжить работу по повышению методической и профессиональной компетентности педагогов, активизировать работу по обмену опытом среди педагогов.
Цель методической работы:  Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы, как условие способствующее раскрытию способностей, интеллектуального и творческого потенциала каждого ученика. 
Задачи:  
1. Скорректировать методическую тему работы школы.
2. Продолжить работу по совершенствованию урока, как основной формы организации     учебного процесса. 
3. Активнее применять всем педагогам современные педагогические  технологии, через организацию методических недель в каждом ШМО.
4. Учителям активнее участвовать в профессиональных конкурсах. 

                          
3.10 АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ.
Продолжая работу по созданию условий для воспитания всесторонней личности школьника,  педагогический коллектив школы решал следующие воспитательные задачи:
· Совершенствование  проектной деятельности учащихся;
· Развитие инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через дальнейшее развитие системы ученического самоуправления;
· Сохранение и преумножение традиций воспитательной работы; 
· Активное использование диагностических методик, для выявления эффективности воспитательной работы.
· Содействие выполнению программ «Семья + школа = воспитание» и «Школа Здоровья».
Воспитательная деятельность традиционно делится на две части: общешкольные дела и внутриклассную жизнь. 
Что касается традиционных школьных дел, можно сказать, что большинство запланированных КТД в этом учебном году прошли успешно. Среди них:  День Знаний, посвященный важнейшим семейным ценностям - здоровью,  вечер «Профессия – главная на Земле», посвященный Дню Учителя; «Осенние мотивы» (1 – 9 классы);  новогодние праздники: «Новогоднее волшебство» (1 – 4 классы), «Новогодняя ночь Шахерезады» (5 – 9 классы); КТД «Мы выбираем жизнь!», посвященный Дню борьбы со СПИДом; спортивные соревнования в рамках Дня Здоровья, месячника оборонно-массовой и спортивной работы, песенный конкурс, посвященный 23 февраля, митинг и концерт, посвященный 9 Мая (организован совместно с ДК с.Красная Речка; «Праздник последнего звонка». 
Следует отметить, что общешкольные тематические праздники проходят на достаточно высоком организационном и содержательном уровне. Классные руководители творчески подходят к подготовке и проведению тех мероприятий, за которые на них возложена ответственность. Отрадно сознавать, что лучшие школьные традиции сохраняются.
Воспитательная деятельность в сочетании с внеурочной являются основой развития воспитательной системы  школы,  и  осуществляется по ряду важнейших направлений.
 Патриотическое направление, цель которого: формирование активной гражданской позиции учащихся, сознательного отношения к таким понятиям как малая родина, гордость за Отечество. 
В 2012/2013 учебном году стартовал долгосрочный школьный проект «Ветераны педагогического труда. В прошедшем учебном году в рамках этого проекта было организовано чествование одной из старейших учительниц нашего села, Чусовой Нины Павловны, 75-летний юбилей которой проходил в октябре 2013 года. Страницы проекта пополнились биографией учителя начальных классов, проработавшей в родной школе свыше 37 лет. 
Мероприятия, посвященные 250-летию юбилею г.Пугачева, не оставили равнодушными учащихся нашей школы. Многие участвовали в муниципальных конкурсах детского творчества, на школьном уровне проходили конкурсы сочинений, ученики 8 класса с классным руководителем оформили стенд.  
Организованная руководителем краеведческого кружка «Люблю тебя, мой край родной» Удачиным Вениамином Викторовичем работа школьного музея И.С. Кутякова вносит свой вклад в воспитании чувства патриотизма, любви к своей Родине. Участники кружка приняли участие в региональном конкурсе экологических инициатив. В номинации «Школьный музей» 4 ученика получили диплом победителя. Совет  музея в течение всего учебного года проявляет заботу о памятниках села (И.С.Кутякову и погибшим в годы ВО войны).
В 2013/2014 учебном году учащиеся 7 – 9 классов  нашей школы приняли участие в акции «Чистый двор», организованной администрацией Краснореченского муниципального образования.
Акция «Милосердие: ветеранам ВО наша забота и внимание», целью которой было внимание и забота не только о ветеранах Великой Отечественной войны, но и о ветеранах труда и пожилых тружениках родного села. В 2013/2014 учебном году в рамках акции была оказана посильная помощь 21 ветерану, живущему в нашем селе, все они получили поздравительные открытки с Днем защитника Отечества и Днем Победы.
Спортивно-оздоровительное направление проходит в рамках реализации программы «Школа Здоровья». В этом учебном году очень интересно прошли:
· День Здоровья для обучающихся 5 – 9 классов, подготовленный учителем физвоспитания Энгельман Ирины Сергеевны и «Веселые старты» начальных классов (Корниенко Ольга Викторовна и Батищева Ольга Васильевна) в сентябре 2013 года.
· Спортивные состязания, посвященные Дню защитника Отечества:  «Сегодня – школьник, завтра – солдат» (5 – 9 классы), «Сильные, ловкие, смелые» (1 – 4 классы).
· Месячник оборонно-массовой и спортивной работы, который включал в себя соревнования по стрельбе (8, 9 класс), викторину на знание основ безопасности жизнедеятельности, историю олимпийского движения (подготовленную Батищевой Ириной Александровной, библиотекарем ДК).
В рамках реализации этой программы всеми классными руководителями были проведены мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек, проведен мониторинг уровня нравственной воспитанности обучающихся.
Традиционное мероприятие  1 полугодия,  КТД «Мы выбираем жизнь», организованное Шалуновой Людмилой Викторовной,  учителем ОЗОЖ,  классным руководителем 6 класса и Батищевой Ольгой Васильевной (4 класс) прошло на очень высоком эмоциональном уровне. В сценическом действии участвовали учащиеся 4 – 9 классов. Форма проведения – агитбригада. 
В целях оздоровления детей и подростков на базе школы работал летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием. В лагере отдыхало 14 человек в возрасте от 7 – 13 лет, из них многодетных  и малообеспеченных семей - 7, из неполных семей - 5 человек. В соответствии с планом работы летнего оздоровительного лагеря воспитанники были участниками спортивных соревнований, викторин, посвященных ПДД, сказкам Пушкина,  участвовали в празднике, посвященном дню рождения великого русского поэта.  Деятельность начальника лагеря  Шалуновой Людмилы Викторовны, воспитателей Корниенко Ольги Викторовны и Копыловой Елены Владимировны была одобрена комиссией управления образования и родителями воспитанников лагеря. 
В 2013/2014 учебном году была решена проблема, над которой работа школа в течение последних нескольких лет: участие в спортивных муниципальных соревнованиях. По инициативе учителя физвоспитания Энгельман Ирины Сергеевны впервые наши учащиеся приняли участие в спортивных соревнованиях по стритболу, лыжных соревнованиях (с.Каменка) и в турслете, посвященном 250-летию г.Пугачева. Итогом этой работы – 3 место на муниципальном уровне на турслете,  среди команд школ района.
Духовно-нравственное направление. Школа – центр активного положительного воздействия на формирование личности ребенка, на развитие его творческих и интеллектуальных способностей. Необходимо отметить, что в этом году школа принимала активное участие в конкурсах, викторинах, выставках различного уровня. 
Под руководством руководителя драматического кружка Удачиной Веры Михайловны, учителя русского языка и литературы,  наши учащиеся участвовали:
· в  муниципальном конкурсе «Сказка мудростью богата».
· на районном смотре художественной самодеятельности с кукольным спектаклем «Глупый мышонок»;
· в международной игре – конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех»;
· в дистанционной олимпиаде по русскому языку (5 – 9 классы) – 5 призовых мест;
· в филологическом чемпионате (5 победителей из 13 человек),  всероссийский уровень.
Развитию интеллектуальных способностей способствовало участие школьников в таких международных и всероссийских конкурсах как:
«Талантоха», конкурс детского творчества, в номинации «Вокальное пение» дипломанты Бутанова Анна и Шатрова Виктория (8 класс),  «Человек и Природа», руководитель Удачина Татьяна Александровна;
Всероссийской дистанционной олимпиаде по химии, физике, биологии – 6ч. (2 победителя по физике, 4 победителя по химии и биологии), руководители Потапова Елена Анатольевна, Емельянова Ольга Владимировна, начальные классы -6ч. Руководители Корниенко Ольга Викторовна, Батищева Ольга Васильевна.
Руководитель кружка декаративно-прикладного творчества «Фантазия» Копылова Едена Владимировна в этом учебном году организовала участие в конкурсах  детского творчества муниципального уровня «Фантазия», «Мастерская Деда Мороза». 
Развитию творческих способностей обучающихся начальных классов способствовали мероприятия, организованные учителями начальных классов  Корниенко Ольгой Викторовной, Удачиной Верой Михайловной. Они организовывали праздники, где наряду с учащимися активными участниками были родители. На празднике «Осенние мотивы» учащиеся активно участвовали в викторинах, песенном конкурсе, отгадывали загадки и ребусы. На новогоднем представлении не только младшей, но и старшей елки – родители с учащимися активные участники сценического действия.
Свой вклад в развитие музыкальных способностей внесла Удачина Татьяна Александровна, руководитель вокальной группы Её воспитанники были бессменными участниками   всех школьных мероприятий и праздников. Среди них следует отметить конкурс песен, посвященный Дню защитника Отечества,  концерт, посвященный Дню Учителя и  Дню Победы. В 2013/2014 учебном году ею организован проект «История русского романса», посвященный Дню Матери. К участию в проекте были привлечены обучающиеся 6 – 9 классов. 
Важнейшим направлением воспитательной работы школы является развитие ученического самоуправления. Развитие самоуправления происходит в рамках работы детской организации «Великая Галактика», а ядром Магистрата являются учащиеся 8, 9 класса. Сохранилась традиция проведения Дня самоуправления и концерта, посвященного Дню Учителя. В этом учебном году за организацию Дня самоуправления отвечали учащиеся 8, 9 класса. Ими был разработан план проведения Дня самоуправления, в рамках которого прошли уроки и  праздник «Профессия – главная на Земле», на котором чествовали всех учителей школы, ветеранов педагогического труда, приглашенных на праздник.
Развитию самоуправления способствовало организованное дежурство по школе и еженедельные общешкольные линейки. Трудовой сектор провел акцию «Чистый двор»: уборка территории школы и села;  озеленение пришкольного участка; уборка памятников «Воинам односельчанам, погибшим в ВО войне» и памятника И.С. Кутякову, земляка-героя гражданской войны.
В течение всего года проходил конкурс «Лучший класс года». На общешкольном ученическом собрании были утверждены номинации 2013/2014 учебного года: Лучший ученик года, Лучший спортсмен года, Лучший класс года. По итогам года победителями стали:
· В номинации «Лучший ученик года» учащиеся:  6 класса Попонова Анастасия, 7 класс Киселева Олеся.
· В номинации «Лучший спортсмен года» ученик 7 класса Копылов Александр.
· В номинации «Лучший класс года» победители не определились.
Выводы:
1. Воспитательную работу школы можно признать удовлетворительной.
2. Воспитательная система школы находится в стадии устойчивого функционирования.
3. Сохраняются традиции школы.
4. Внедрение новых технологий воспитания способствует более успешной социализации школьников.
5. Направления внеурочной деятельности помогают учащимся раскрыть свои творческие способности.
Вместе с тем, следует отметить, что не все поставленные задачи воспитательной работы были успешно выполнены. Считаю, что задача по развитию ученического самоуправления решается не достаточно эффективно. Основная причина – слаборазвита система классного ученического самоуправления. Развитие инициативы, ответственности за порученное дело должно воспитываться на уровне класса. Мероприятия этого направления воспитательной работы, запланированные в этом учебном году, полностью не выполнены (конкурс «Листок дежурного», «Классный уголок»), так как не были разработаны и утверждены критерии и требования  для проведения конкурсов.
Исходя из вышесказанного, учитывая потребности учащихся, родителей и развитие воспитательной системы школы, необходимо продолжить решение следующих задач:
· Способствовать созданию условий для развития творческих и интеллектуальных способностей учащихся.
· Способствовать  дальнейшему развитию системы ученического самоуправления. Разработать критерии к  конкурсу «Лучший класс года».
· Сохранить и преумножать традиции воспитательной работы по выбранным направлениям воспитательной работы.
· Создавать условия для сохранения здоровья учащихся и развития потребности в здоровом образе жизни.



3.11. Модернизация управленческой системы школы
	1. 
	Проектирование образовательного процесса в школе на основе новых информационных технологий: использование возможностей Интернет в обучении различным учебным дисциплинам; переход к электронной форме ведения школьной документации; создание единого информационного пространства школы; 
	2010 
	Выполнено

	2. 
	Систематизация информационных ресурсов и создание единой информационно-методической базы образовательного процесса в школе. 
	2011 
	Выполнено

	3. 
	Развитие информационно-технической базы школы. Приобретение компьютерного оборудования и программного обеспечения. 
	2010-2014 
	Выполнено 

	4. 
	Организация локальной сети в компьютерном классе 
	2011 
	Выполнено

	5. 
	Разработка и апробация механизмов мониторинга по всем направлением УВП с применением ИКТ 
	2010 
	Выполнено

	6. 
	Формирование коллекции цифровых образовательных ресурсов на базе медиатеки школы. 
	2011 
	Выполнено, но требует систематизации

	7. 
	Обеспечение доступа участников образования (учащихся, учителей и родителей) к образовательным ресурсам медиатеки. 
	2011 
	Выполнено, но требует доработки

	8. 
	Обеспечение функционирования школьного сайта. 
	2009 
	Выполнено



По данному направлению были поставлены следующие задачи:
1. Создание условий для развития инновационной деятельности образовательного учреждения.
2.Создание правовых информационных и организационных предпосылок, обеспечивающих стабильное функционирование и развитие управляющей системы школы;
3. Активизация общественной составляющей в управлении школой; развитие активности педагогов и родителей учащихся в управлении школой; развитие механизмов самоуправления школой;
4. Расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов в целях развития личности учащихся;
5. Автоматизация управленческой деятельности школы.
По каждому направлению деятельности выполнены мероприятия:
Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности школы в соответствии с программой развития:
· Принят новый Устав школы (Постановление администрации № 1488 от  12.12.2011г.), 
· Оформлена лицензия на образовательную деятельность (регистрационный номер №674от 27.09.2011г.)
· Оформлено свидетельство государственной аккредитации (регистрационный номер №203 от 21.06.2012 года.)
Рационализация организационной структуры управления школой. Уточнение должностных инструкций сотрудников школы, приведение их в соответствие с обновленным вариантом организационной системы управления:
· Разработаны должностные инструкции: заместителя директора по УВР,  завхоза, учителя начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС.
· Изменена структура управления методической работой. 
Приведение в систему деятельности органов общественного самоуправления:
В школе действуют органы общественного самоуправления школой: Педагогический совет, Методический совет, профсоюзная организация, Управляющий совет,  классные родительские комитеты.
Обновление действующей системы контроля, диагностики, анализа и регулирования образовательного процесса. Создание современной системы аналитической деятельности с целью интерпретации результатов контроля и определение на его основе наиболее эффективных управленческих действий:
Ежемесячно проводится мониторинг в рамках Комплексного проекта модернизации образования (КПМО) по направлениям: заработная плата учителей и работников, структура и контингент, курсовая подготовка и аттестация, внедрение ФГОС.
Развитие гласности в системе управленческого контроля в школе:
Материалы и документы о финансово-хозяйственной деятельности школы размещаются на всероссийских сайтах bus.gor.ru zakupki.gof.ru в соответствии с регламентом, размещено муниципальное задание и отчет о его выполнении, налоговые отчеты.
На сайте школы размещаются публичные доклады, отчеты о финансово-хозяйственной деятельности, документы по платным дополнительным образовательным услугам и другая информация.
Внедрение системы компьютерного делопроизводства:
Создана внутришкольная локальная сеть, со всех школьных компьютеров есть выход в Интернет, работают электронная почта, электронный дневник.





РАЗДЕЛ IV. Концепция Программы развития школы 
4.1 Задачи  реализации программы развития. 
      Стратегическая цель программы развития МОУ «ООШ с. Красная Речка Пугачевского района Саратовской области»  на период с 2014 до 2018 года: 
« Перевод общеобразовательного учреждения в качественно новое состояние, соответствующее государственным требованиям».

Программа развития МОУ «ООШ с. Красная Речка Пугачевского раона Саратовской области»  определяет стратегию и приоритетные направления развития на 2014 - 2018 годы. Программа предназначена для обеспечения перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. Она рассматривает анализ потенциала развития, концепцию развития, инструментарий развития школы, финансовый план реализации Программы развития.
Миссия школы заключается в том, чтобы создать условия, обеспечивающие полноценное развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося, качественное современное образование, продуктивное общение и взаимодействие всех участников образовательного процесса  (обучающихся, учителей, родителей, администрации), психологический комфорт, высокие творческий настрой, мотивацию учения и других видов деятельности. 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей населения; обучении и воспитании на основе базовых ценностей  творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

4.2 Основные направления развития.
 
К числу приоритетных направлений развития школы в период с 2014 по 2018 гг. отнесены следующие:
· Обеспечение перехода на стандарты второго поколения. 
· Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.
·  Информатизация образования, расширение единого информационного пространства. 
·  Воспитательная  система  в условиях социализации личности в обществе.
· Инновационная деятельность школы;
· Создание условий для повышения эффективности управления школой
Данная цель может быть достигнута в результате комплексной и поэтапной реализации ряда задач.
 

	№
	Направление развития школы
	Задачи по направлению

	1.
	Обеспечение перехода на стандарты второго поколения. 

	1.Внедрение ФГОС.
2.Повышение профессиональной компетентности педагогов.
3.Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.
4.Развитие системы оценки личных достижений обучающихся.

	2.
	Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

	1. Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся на начальном, среднем уровнях обучения
 2. Обеспечение мониторинга удовлетворенности образовательных запросов детей и родителей. 
3. Совершенствование форм организации учебной деятельности, способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.
4. Внедрение учебных программ, начиная с 1-ого уровня, ориентированных на освоение школьниками ключевых компетентностей образовательных стандартов 2-го поколения.
5. Построение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся на всех уровнях общего образования детей.
6. Оптимизация предшкольной подготовки детей дошкольного возраста.

	3.
	Информатизация образования, расширение единого информационного пространства 

	1.Повышение информационного уровня педагогов в процессе внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в начальной и основной школе.
2.Разработка мероприятий по улучшению хранения, обмена и доступа к цифровым учебно-методическим материалам как общешкольным ресурсам.
3.Обновление нормативно-правовой базы в соответствии с требованиями ФГОС.

	4.
	Воспитательная  система  в условиях социализации личности в обществе
	1.Совершенствовать методы и технологии реализации воспитательного процесса для успешной социализации детей, формирования различных компетенций.
2.Формировать у обучающихся чувства патриотизма, сознание активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой жизненной ситуации;
3. Использование активных форм и методов образовательной деятельности для развития интеллектуальной, коммуникативной, исследовательской компетенции учащихся, воспитание информационной культуры.
4. Проведение тематической работы, формирующей правовую грамотность, социально-гражданскую компетентность, толерантное поведение, духовно-нравственное развитие личности. 
Пропаганда ЗОЖ и формирование ценности безопасного образа жизни, усвоение правил индивидуального коллективного безопасного поведения
5. Создание условий для самореализации увлечений школьников. Развитие и воспитание талантливых учащихся в работе школьных объединений во внеурочной занятости. Повышение самооценки одаренных детей, включение их в разнообразную деятельность, как учебную, так и во внеурочную.
7. Разработать и реализовать содержание деятельности по профориентационной ориентации обучающихся, начиная с дошкольной ступени до старшей школы.
8.Обеспечить качество, доступность и эффективность дополнительного образования детей.
9.Обеспечить интенсификацию взаимодействия с родителями обучающихся как диалога равноправных партнеров

	5.
	Инновационная деятельность 
школы

	1.Содействие педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, муниципальной системы повышения квалификации
2.Использование современных технологий, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения  ООП НОО и ООП ООО.  
3.Изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования. 

	6.
	Модернизация управленческой системы школы
	1.Расширение коллегиальных форм управления, обеспечение открытости деятельности школы.
2.Совершенствование деятельности органов государственно-общественного управления.
3.Развитие системы стимулирования профессиональной деятельности учителей.
4.Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности  и развития школы.
5.Содействие развитию материально-технической базы  школы.



4.3 Ожидаемые результаты реализации программы развития. 

Реализация стандартов второго поколения

      В сфере общего образования учащихся: 
Развитие качества образования в школе, выраженное:
· в росте позитивной динамики образовательных результатов учащихся;
· в расширении поля образовательных возможностей для детей;
· в удовлетворенности качеством образования со стороны родителей, работодателей, социума;
Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы, совершенствование используемых методов обучения и воспитания, которые будут способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей. 
Удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей: увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внеурочной  деятельности; рост числа учащихся, выполняющих проектные, исследовательские работы, участвующих в смотрах, конкурсах, олимпиадах. 
              В сфере воспитательной работы: 
        Реализация школой программ, обеспечивающих индивидуализацию
образования в условиях непрерывности, достижение образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике;
       Создание условий для организации совместной деятельности всех участников образовательного процесса по формированию профессионального самоопределения обучающихся средней школы;
       Совершенствование технологий здоровьесбережения и обеспечения психолого-педагогического сопровождения обучающихся;
       Обеспечение преемственности воспитания в направлении индивидуализации образования и развития детей и подростков;
       Повышение уровня готовности выпускника к профессиональному самоопределению;
       Сформированность личности выпускника, обладающего соответствующими компетенциями, высоким творческим интеллектуальным  потенциалом, креативным мышлением, свободой выбора, толерантностью и пр.  
       Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность ОУ на основе участия в праздниках, интеллектуальных марафонах и пр. мероприятиях.
       Организация работы форума для родителей на сайте ОУ.
В сфере информатизации образования: 
Развитие единой информационно-образовательной среды, повышающей эффективность учебно-воспитательных и управленческих процессов. 
Переход на качественно новый уровень использования информационно- коммуникационных технологий  в учебно-воспитательном процессе учителями и обучающимися.
          В сфере инновационной деятельности: 
Работа над повышением  качества и доступности основного общего образования учащихся с введением  ФГОС.  Владение учащимися ключевыми образовательными компетентностями, универсальными учебными действиями. 
Совершенствование профессиональной компетентности и обще-культурного уровня педагогических работников. Мотивация учителя на личное и профессиональное развитие.
В сфере демократизация управления школой: 
Создание запланированных учебно-методических нормативно-правовых, кадровых, управленческих, материально-технических, финансовых условий, способствующих достижению качественного и доступного образования в соответствии с ФГОС. Развитие системы государственно-общественного управления школой.

Целевые ориентиры и этапы становления компетентной личности 
(модель выпускника)
Начальное образование
Образ выпускника начальной школы - главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I уровне.


Социальная компетенция
     Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, потребность выполнять правила для учащихся, соблюдать порядок и дисциплину в лицее и в общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 
Общекультурная компетенция
         Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие собственного эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.
Коммуникативная компетенция
        Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность  первичных навыков саморегуляции.

Основное общее образование
Образ выпускника 9-го класса - главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II уровне.
Ценностно-смысловая компетенция
Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций лицея.   
Социально-трудовая компетенция
Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.     
Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 
 Учебно-познавательная компетенция
Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.          
Информационная компетенция
При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, цифровых образовательных ресурсов, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.
Общекультурная компетенция
Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере. 
Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.  
   
Начальное образование

Содержание  и  организация   внеурочной   деятельности  обучающихся
Содержание внеурочной деятельности обучающихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 
В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание.  Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.         

Основное общее образование
Содержание и организация внеурочной деятельности учащихся
 Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеурочной деятельности обучающихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении,  используются приемы и методы актуализации субъектного опыта обучающихся создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Обеспечивается развитие самоуправленческих начал. Обучающиеся 5-9-х классов не только являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах, но и участвуют в работе Ученического совета школы.




V. Мероприятия по реализации Программы развития
МОУ «ООШ с. Красная Речка» 2014-2018 гг.
5.1.Обеспечение перехода на стандарты второго поколения
Задачи по направлению
1. Внедрение ФГОС.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов.
3. Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.
4. Развитие системы оценки личных достижений обучающихся.	
	№
	Мероприятия

	1.
	Приведение нормативной базы школы в соответствии ФГОС. Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителей.	

	2.
	Подготовка основной образовательной программы основного общего образования  (ООП ООО)

	3.
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей по учебным предметам

	4
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов

	5
	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС:

	6
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.

	7
	Проведение семинаров по реализации ФГОС основного  общего образования второго поколения.

	8
	Мониторинг  готовности  школы и педагогов к введению ФГОС ООО

	9
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях педагогического совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.

	10
	Проведение анкетирования родителей обучающихся по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности



5.2.  Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.
Задачи по направлению
1. Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся на первом и втором уровне школы.
 2. Обеспечение мониторинга удовлетворенности образовательных запросов детей и родителей. 
3. Совершенствование форм организации учебной деятельности, способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.
4. Внедрение учебных программ, начиная с 1-ого уровня, ориентированных на освоение школьниками ключевых компетентностей образовательных стандартов 2-го поколения.
5. Построение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся на всех уровнях общего образования детей.
6. Оптимизация предшкольной подготовки детей дошкольного возраста.
	№
	Мероприятия

	1.
	Разработка способов оценивания учебных достижений учащихся начальной школы. Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся. 

	2.
	Определение уровня удовлетворенности образовательных запросов детей и родителей при помощи анкеты (1 раз в год).

	3.
	Работа над совершенствованием учебного плана для учащихся 1-9  классов.

	4.
	Активное участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах различного
уровня.

	5.
	Использование портфолио обучающегося, как метода оценки его личностного роста. 




5.3. Воспитательная работа в школе.
Задачи по направлению:
1. Совершенствовать методы и технологии реализации воспитательного процесса для успешной социализации детей, формирования различных компетенций.
2. Формировать у обучающихся чувства патриотизма, сознание активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой жизненной ситуации;
3.        Создание оптимальных условий для приобщения детей и подростков к опыту созидательной, разносторонней деятельности, индивидуального творческого развития в воспитательном пространстве школы.
4.        Использование активных форм и методов образовательной деятельности для развития интеллектуальной, коммуникативной, исследовательской компетенции учащихся, воспитание информационной культуры.
5.        Проведение тематической работы, формирующей правовую грамотность, социально-гражданскую компетентность, толерантное поведение, духовно-нравственное развитие личности. 
6.       Пропаганда ЗОЖ и формирование ценности безопасного образа жизни, усвоение правил индивидуального коллективного безопасного поведения
7.       Создание условий для самореализации увлечений школьников. Развитие и воспитание талантливых учащихся в работе школьных объединений во внеурочной занятости. Повышение самооценки одаренных детей, включение их в разнообразную деятельность, как учебную, так и во внеурочную.
8.        Разработать и реализовать содержание деятельности по профориентационной ориентации обучающихся, начиная с дошкольной ступени до старшей школы.
9.        Обеспечить качество, доступность и эффективность дополнительного образования детей
10.    Обеспечить интенсификацию взаимодействия с родителями обучающихся как диалога равноправных партнеров

	№
	Мероприятия

	1
	Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио обучающихся начальной школы;

	2
	Организация общественной презентации ученического портфолио.
развитие дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и внебюджетной  основе);

	3
	Внедрение механизмов использования социокультурных, интеллектуальных и физкультурно-спортивных ресурсов города в социализации  обучающихся  

	4
	Внедрение современных методов мониторинга, в том числе развития, здоровья, индивидуализации социальной адаптации учеников.

	5
	Развитие системы поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождение в течение всего периода становления личности;

	6
	Расширение участия обучающихся в конкурсах и олимпиадах для способных и одаренных детей.

	7
	Расширение воспитательного пространства школы (социальные акции, социальное проектирование, волонтерское движение, ученическое самоуправление)

	8
	Включение в образовательный процесс современных здоровьесберегающих педагогических технологий;

	9
	Совершенствование организации питания детей в ОУ;

	10
	Организация совместных мероприятий здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности; создание здоровьесберегающей среды для детей в ОУ, позволяющей обеспечивать их гармоничное развитие и  повышать качество  воспитательно-образовательной работы;

	11
	Разработка и внедрение программы оказания всесторонней помощи семье в укреплении здоровья детей и приобщению их к здоровому образу жизни;

	12
	Внедрение инновационных технологий, направленных на развитие культуры здоровья педагогов, в том числе культуры профессионального здоровья, развитие потребности в здоровом образе жизни

	13
	Оздоровление обучающихся в летних лагерях, в центрах здоровья и пр.

	14
	Включение в учебный план общеобразовательных  классов курсов по выбору «Моя  профессиональная карьера».

	15
	Анкетирование обучающихся и их родителей по формированию профильных предпочтений обучающихся;

	16
	Проведение конференции для педагогического коллектива «Формирование готовности обучающегося к профессионально - личностному самоопределению в условиях ОУ» (с использованием мультимедийного оборудования).

	17
	Проведение заседания родительской общественности «Роль ранней профессиональной ориентации в образовании и воспитании детей и подростков» (с использованием мультимедийного оборудования)

	18
	Разработка научно-методического обеспечения профессиональной ориентации в ОУ

	19
	Разработка Положения о ранней профессиональной ориентации в ОУ;

	20
	Разработка комплекса мероприятий для выявления и развития индивидуальных интересов и склонностей детей во время всего периода их обучения и воспитания в ОУ

	21
	Организовать дополнительное образование детей в соответствии с социальным заказом, формулируемым администрацией и общественностью школы;

	22
	Содействовать развитию инновационного движения в дополнительном образовании детей;

	23
	Разработка плана мероприятий совместной деятельности педагогов, обучающихся и их родителей на основе участия в общих проектах.

	24
	Повышение профессиональной и личностной компетентности педагогов и родителей обучающихся.

	25
	Использование электронных дневников, журналов, материалов сайта школы для конструктивного диалога с родителями;





5.4. Информатизация образовательного процесса в школе. 
Задачи по направлению:
1. Повышение информационного уровня педагогов в процессе внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в начальной и основной школе.
2. Разработка мероприятий по улучшению хранения, обмена и доступа к цифровым учебно-методическим материалам как общешкольным ресурсам.
3. Обновление нормативно-правовой базы в соответствии с требованиями ФГОС.
	№
	Мероприятия

	  1















	Создание администрацией школы системы поощрения учителей, эффективно использующих цифровые технологии в различных видах учебной деятельности.
Повышение уровня ИКТ-компетентности учителей: участие в семинарах различного уровня по применению ИКТ в учебной практике, участие в профессиональных конкурсах, онлайн-форумах и педсоветах, вебинарах.
Использование учителями при подготовке к урокам, в проектной деятельности широкого спектра цифровых технологий и инструментов: текстовых редакторов, программ обработки изображений, программ подготовки презентаций, интерактивных досок.
Формирование банка учебных заданий, выполняемых с активным использованием ИКТ. 
Обеспечение школы достаточным количеством цифровых устройств для работы с графической информацией: сканеры, цифровые фотоаппараты видеокамеры.
Оснащение предметных кабинетов школы мультимедийными проекторами и экранами, интерактивными досками.
Планирование и проведение педсоветов, совещаний, участие в конкурсах и семинарах разного уровня, посвященных развитию школьной цифровой образовательной среды.
Организация групповых и индивидуальных консультаций, обеспечение условий для посещения специализированных курсов, техническая и методическая поддержка учителей с недостаточным уровнем ИКТ-грамотности и ИКТ-компетентности

	2
	Создание базы данных учебных материалов, разработанных учителями и школьниками, размещение в открытом доступе информации о ресурсах медиатеки, формирование, размещение в открытом доступе информации и постоянное обновление информации об образовательных ресурсах  на официальном сайте в сети Интернет
Создание архива цифровых образовательных ресурсов как ресурса медиатеки.
Участие в дистанционных образовательных программах, дистанционных олимпиадах и конкурсах, телекоммуникационных проектах.
Использование видеотехнологий в проектной деятельности и во внеклассной работе.

	3
	Разработка и внедрение системы правил использования школьниками, учителями, администрацией цифровых устройств (принтеров, сканеров) как общешкольного ресурса.
Разработка системы правил работы с ресурсами школьной ЛС.
Ведение  делопроизводства в электронном виде.



5.5.  Инновационная деятельность педагогов 
Задачи по направлению:
· Содействие педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, муниципальной системы повышения квалификации
· Использование современных технологий, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения  ООП НОО и ООП ООО.  
· Изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования 
		№
	Мероприятия

	1.
	Диагностика потребностей педагогических работников школы в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей

	2.
	Организация повышения квалификации педагогических работников

	3.
	Совершенствование системы методической службы ОУ

	4.
	Проведение  мониторинга образовательного процесса на уровне школы, уровня, класса. 

	5.
	Участие школы и отдельных педагогов в инновационной деятельности на уровне муниципалитета.

	6.
	Проведение внутришкольных конкурсов профессионального мастерства. Организация участия педагогов школы в профессиональных конкурсах.

	7.
	Использование  в УВП здоровьесберегающих технологий

	8.
	Создание эффективной системы обобщения и распространения педагогического опыта учителей школы.


 

5.6.  Модернизация управленческой системы школы.
Задачи по направлению:
· Расширение коллегиальных форм управления, обеспечение открытости деятельности школы.
· Совершенствование деятельности органов государственно-общественного управления.
· Развитие системы стимулирования профессиональной деятельности учителей.
· Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности  и развития школы.
· Содействие развитию материально-технической базы  школы.

	№
	Мероприятия

	1.
	Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности школы в соответствии с программой развития. 

	2.
	Обновление действующей системы контроля, диагностики, анализа и регулирования образовательного процесса. 

	3.
	Внесение дополнений в Устав МОУ «ООШ с. Красная Речка»


	4.
	Контроль рационального расходования внебюджетных средств. 

	5.
	Ежегодное размещение на сайте школы публичного доклада о деятельности школы.

	6.
	Открытость и доступность результатов управленческого контроля в школе.

	7.
	Совершенствование системы компьютерного делопроизводства школы.

	8.
	Привлечение спонсорских и внебюджетных средств для развития школы.





















VI. Организация управления Программой и  
контроль за ходом ее реализации


       Организация управления Программой включает в себя поэтапное выполнение намеченных мероприятий. 
       Контроль за ходом реализации Программы осуществляет директор школы, Управляющий совет и администрация школы:
- Анализируют ход выполнения плана, действий по реализации  
  Программы и вносят предложения на педагогический совет по его  
  коррекции; осуществляют информационное и методическое   
  обеспечение реализации Программы;
- ежегодно подводят итоги выполнения Программы на заседаниях  
  Педагогического совета, Управляющего совета. 
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