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Общество с ограниченной ответственностью "Центр безопасности труда"; Регистрационный номер - 352 от 10.08.2016 
{полное наименование организации, проволящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 

КА.КО.21ЦБО2 15.06.2016 бессрочно 

по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
№ №20— СОУТ- 120/С 23.06.2020 

(идентификационный номер) (лата) 

Дата проведения идентификации: 06.08 .2020 г.- 06 .08 .2020 г. 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью "Центр безопасности труда" 

(полное наименование организации) 

; Гел./факс:8 (906)951-33-32 ; Эл. почта: сычютзК@)тай.ти 
{место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электроннои почты) 

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 

  

  

  

      

_ 352 

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 10.08.2016 

ИНН организации 7017284843 

ОГРН организации — 1117017008591 

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
- > . _ Дата истечения срока действия аттестата аккреди- 

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Я : 

КА.КО.21Б02 15.06.2016 бессрочно   
  

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. посл. изм. и доп.), на осно- 
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль- 

ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 

оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. посл. изм. и доп.), в рамках Договора № №20—СОУТ- 120/С от 04.06.2020 г. с 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с.Красная Речка Пугачевского района Саратовской 
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Ооо мно, Эконортом но опониальной оценке условий труде © Дусеое ИИлеыль Юсуфовыч, регистрационный номер — 1429 и Роострю эко 
НОУ НО ОНеИАиьНОЙ опеино условий труда) дин целой онониальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и 
(или) онаоных пронзволотвонных факторов ив ТТ рабочих местах, 

И процессе проведении процедуры илентификации: 

и) учтены 
. производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 

(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 

проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин- 

ские осмотры работников; 

результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ- 

ственных факторов; 

случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра- 

ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов; 

поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов. 

6) изучены: 

е эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу- 

емое работником на рабочем месте; 

технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда; 

должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти- 
рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей; 

сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда. 

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 

а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 

мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1. 

Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 

подлежащие декларированию) 
  

            

                
  

= —- о . . Продолжи- 
- те | р Присутствие работ- Наличие / от- Наименование идентифици- = ь тельность воз-_ 

, "Наличие а оон . . ее 
№ Наименование РМ (по штат- |. ника на РМ в про- сутствие пред- рованного вредного и (или) : действия в 

. Е аналогич- НЫ Е Источник фактора 
РМ ному расписанию) — ного РМ цессе идентифика- ложений от опасного производственного течение рабо- 

не и. — ВИН = = работника — “фактора — чего дня (сме-_ 
. о - о а - ны), час. 

е = 2 - ан" Г Е ее 

[28 Заведующий хозяйством т - да отсутствует Не идентифицированы - - 
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к лн Иродолжи- 
и ‘ иде . ° - Тифнице 2. си: ри ит Ирине у" ие фо Нлименованне иленоифриии тель 11 86; 

‚ие и: ине сии № Мищу- рованного вредного я (или) . И дейстния и 
Рабин ИЕ Илим ники пои И — : Источник фактора : раб 

вле ич. нессе иле! иф нка- эпаеного произволетвенного ине раоо- 

р т ОР ини работника фактора чего дин (сме 
пе е РМ (ие ’ и ны), час. 

. ня и. 
№ Пе Ы --— ла ооуствусг ‘Гяжесть трудового процесса - 13 лечение смены 
‚ но . . 
РМ =" да Отсутствует Тяжесть груловосо процесса - 1} течение смены 

ны у хи —— да Отсутствуст 'Гажесть трудового процесса - В лечение смены 
а сим _ 

р [ен он ы пл .. ИЕ да Отсутствует Тяжесть трудового процесса - В лечение смены 

рабочий по т Зданий и Микроклимат - 1.6 
3 рр рии ——- ИИ Тяжесть трулового происсса - В течение смены 

о | п 7 да Отсутствует Тяжесть трулового пропссса - В течение смены 

32 | Пова Е ОНИ 

ий е нтификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи № главы 2 Федерального 

33 Полсобный и д которых ид 

ет, >. я ее 3. анием ПРИ факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указании 

и „г (© указ 6-ФЗ 
ений ябл ст - 

в) в отнош $-Ф”” вт очих М” ного закона 
закона №426“, евь раб ау Продолжи- 
Таблица 3. Пет т  Прис утствие работ- Наличие /от- Нанменование ндентифици- тельность воз- 

РМ впро- сутствие пред- рованного зредноге и (или) действия в и | личие ка нЯ р части 6 стать им Нк нлентифика- ложений от опасного производственного Источник фактора течение рабо- 

от ‘ного РМ " ови работника фактора чего дня (сме- 
хе РМ (по и ны}, час. 

в2 нию 
№ Нанмено” ‘асписа Напряженность трудовой . трудового про- . 
РМ но |— | да отсутствуст есса - В течение смены 

| ла отсутствует Напряженность Трулового иро- - В течение смены 

оТСутствУСт Напряженность трудового про- - В течение смены 
‚ цесса 

отеутствуст Напряженность трудового про- - В течение смены 
2 десса 

отсутствует Напряженность трудового про- : В течение смены 
3 несса 

отсутствует Напряженность трудового про- . В течение смены 
4 цесса 

5 
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Продолжи- 

Наличие Присунтине работ Ицименоваи тельность воз- 

№ Поименовиние РМ {ао га ника из РМ в про поваи действия в 
, аналогия - . Источник фактора 
РМ ному расчисанию) ного РМ цессе идензифика ложений вт опасного произподственного течение рабо- 

ини работвикя фактора чего дня (<ме- 

ны), час. 

! Уыштеш. начащаюых классов - ди отсузствует ряжеиюсть прулового иро- . 3 течение смены 

* Учитель начальных классов - ла ОТСУТСТвУеТ Наирлижениость трулового про- - В течение смены 
—_ с 

у Учитель пачальных классов - ла отсутствует Напряженност ь трудового про- - В течение смены 

о Учитель начальных классов - да отсутствует пряжи сть трудового про- - В течение смены 

нц Учитель ИЗО . да отсутсвует Напряженность трулового про- . В точение смевы 
цесса 

12 Учитель физической культуры - да отсутствует напряженность трулового про- - В течение смены 

р ст ,. 
13 Учитель иностранного языка - ла отсутствует Напряженио ь трудового про- - В течение смены 

14 Учитель биологии - ла отсутствует Напряженность трулового про- - В течение смены 
С 

}5 Учитель технологии - ла отсутствует Напряженность трулового про- - В лечение смены 

16 Учитель химни - ЛА отСУтСТвУСт Папряженность тТрулового про- - В течение смены | 
цесс 

17 Учитель истории - да отсутствует Напряженность Трулового про- - В течение смены 

1$ Учитель обществознания . да отсутствует апряженность зрулового про- - В течение смены 
а 

19 Учитель музыки - ла отсутствуег Напряженность трулевого про- " В течение смены 
1С. 

20 Учитель информатики - да атсутевует Напряженность трудового про- - В теченне смены 
цесса 

ини Л - м Учитель географии . да отсутСтВУСт Напряженность трулового про . В течение смены 

Напряженнос! 
2 Учитель физики - дя отсутствует ее ” ть труловога про - В течение смены 

23 Учитель ОБЖ - да отсутствует Напряженность трудового про- - В течение смены 

ео Программист . да отсутсвует напряженность трудового про- - В течение смены 

Инструктор ио физическо ;- трулового про- 25 ре труктор но ф й кудьту _ да отсутсвует Напряженность трулового про . Влечение смены 

цесса 

26 Педагог-организатор - да отсутствует 

Заключение: 
По резульгатам проведения идентификации потенциально вредных и (или} опасных производственных факторов: 
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Гуин нининии 

+ выявлено / рабочих мест(а}, на которых вредные и (или} опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан- 

ных рабочих мест (указаны в Таблице 1}, на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

» выявлено б рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан- 

ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 

(или) опасных производственных факторов. 

» выявлено 26 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за- 

кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 

и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда; 

3828 ЕО Дусаев Шамиль Юсуфович 06.08.2020 
{№ п ресстре экспертов) {подрир) ФИО) {дата 

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии по проведению СОУТ от ), овеществлённые в За- 
ключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда шила УТВЕРДИТЬ результаты 

нлентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (нспытаниям) и измерениям вредных п (или) опасных ироизвод- 

ственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации. 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

  

    

учитель русского языка и литературы Копылова Елена Владимировна _” ВИНЫ 
(лолжность} {поппись] {Ф.О {лата} 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Учитель начальных классов «ИИ Батищева Ольга Васильевна .. _^ 

{полжность} {полянсь} р {Ф.И.О (лата) 

Директор Дл Потапова Елена Анатольевна _. _^ 
{должность} {поллнсь) Ио)   (лата} 
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Ранние 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: _Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с.Красная Речка Пуга- 
чевского района Саратовской области» 

  

  

  

  

  

                
  

  

  

    

Наименование структурного . - Отметка о ТруктУр Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок Структурные полразлеления, при подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Административный персонал 

Педагогический персонал 

Нрочий педагогический персв- 

нал 

Обслуживающий персонал 

Дата составления: _06.08.2020 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Учитель русского языка и литературы . Копылова Елена Владимировна 7” .^ 
(лолжность) {подпись} {ФИЗа.) (лата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Учитель начальных классов ИН Батищева Ольга Васильевна ий 
{должность} {подйись) {Фио. {пата) 

Директор “1..7: Потапова Елена Анатольевна В 
(должность) (подписву РИО.) {дата 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3828 Че С Дусаев Шамиль Юсуфович 06.08.2020 
(Ф.И.0.) (АЕ в реестре экспертов) .„ (поапись) (лата) 
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