


 

1. Паспорт 

Наименование 

программы 

Среднесрочная программа развития МОУ «ООШ с.Красная 

Речка» на 2021 год. 

Цели и задачи 

программы 

Цель: Улучшение материально-технической базы, развитие 

школьного сайта. 

Задача: приобретение учебно-наглядных пособий и оргтехники.     

Цель: повышение учебной мотивации обучающихся. 

Задачи:  

1. Проведение диагностики уровня учебной мотивации  

обучающихся 2 – 6 классов, выявление ведущих учебных 

мотивов. 

2. Проведение мониторинга программ внеурочной 

деятельности; оценить охват обучающихся 2 – 6 классов 

внеурочной деятельностью по направлениям. 

3. Проведение  анкетирования  обучающихся и их 

родителей (законных представителей) с целью выявления 

предпочтений в части кружков внеурочной деятельности. 

Цель: Развитие у обучающихся способов деятельности, 

способствующих созданию ситуации успеха. 

Задачи: 

1. Совершенствование предметной компетентности 

педагогов. 

2. Снижение доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности за счет создания условий для 

эффективного обучения и повышения мотивации 

школьников к учебной деятельности. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

1. Увеличение учебно-наглядных пособий по предметам. 

2. Приобретение оргтехники. 

3. Обновление школьного сайта не реже 1 раза в неделю. 

4. Разработка и реализация индивидуальных карт для 

обучающихся группы «риска». 

5. Увеличение кружков внеурочной деятельностью 

естественно – научной направленности. 

6. Увеличение числа обучающихся – участников различных 

конкурсов и олимпиад, проектов.  

7. Повышение предметной компетентности педагогов, 

показывающих низкие образовательные результаты,  

через прохождение КПК, участия в педагогических 

советах, методических семинарах. 

8. Рост числа открытых уроков, увеличение участия в 

профессиональных конкурсах. 

9. Повышение уровня удовлетворенности  родителей 

организацией образовательного процесса, деятельностью 

ОО. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

1. Анализ успеваемости по четвертям и за учебный год. 

2. Отчеты учителей по реализации индивидуальных 

карт. 

3. Мониторинг кружков внеурочной деятельности. 

4. Отчет о прохождении КПК. 

5. Анализ методической работы школы и ШМО. 



6. Анализ воспитательной работы школы и классов. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

1-й этап, организационный – апрель 2020/2021 

учебного года – разработка Программы. 

2-й этап, практический – май – декабрь 2021 года 

Основные 

мероприятия или 

проекты 

программы/перечень 

подпрограмм. 

Подпрограмма «Уровень оснащения школы».  

Мероприятия: Регулярное обновление страниц сайта – 1 раз в 

неделю. Своевременное  заполнение форм мониторинговых 

информационно-аналитических систем (МИАС, КОЭРСО и 

д.р.). Приобретение учебно-наглядных пособий и оргтехники. 

Подпрограмма «Повышение учебной мотивации». 

Мероприятия: диагностика уровня мотивации обучающихся 2 

– 6 классов и родителей (Удовлетворенность деятельностью 

образовательной организации), май 2021 года.  

Подведение итогов школьного конкурса «Лучший класс года», 

«Лучший ученик года», «Лучший спортсмен года»,  май 2021 

года.  

Родительское собрание «Как помочь своему ребенку в учебе?», 

1 четверть 2021/2022 учебного года.  

Проведение  предметной недели гуманитарного цикла «Неделя 

словесности», 2 четверть 2021/2022 учебного года. 

Школьный проект совместно с родителями «Будущее выбираем 

сегодня»,  в течение 2021/2022 учебного года. 

Подпрограмма «Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности «Подари себе «Завтра». 

Мероприятия:  
Заседание методического совета школы по теме «Современные 

методы оценивания, направленные на снижение рисков 

школьной неуспешности», май 2021 года. 

Педагогический совет «Методы диагностического и 

формирующего оценивания как путь к повышению текущей 

успеваемости», октябрь 2021 года. 

Адресная помощь педагогам, показавшим НОР по результатам 

ВПР 2021. 

Круглый стол по теме: «Методы работы с обучающимися  

группы «риска», 1 четверть 2021/2022 учебного года. 

Разработка индивидуальных маршрутов по ликвидации 

пробелов знаний обучающихся группы «риска». 

Акция «Самый читающий ученик», май 2021 года. 

Конкурс «Лучший проект года по предметам гуманитарного 

цикла». 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Подпрограмма «Уровень оснащения школы» -  

совершенствуются условия образовательного процесса. 

Подпрограмма «Повышение учебной мотивации»: 

1. Уменьшение проблемных зон при изучении 

программного материала по предметам через разработку 

индивидуальных карт по ликвидации пробелов знаний; 

2. Повышение познавательной активности обучающихся 

через участие в проектно-исследовательской 

деятельности,  олимпиадах, конкурсах. 

3. Повышение ответственности родителей за контроль над 

качественным получением образования через участие в 

родительском лектории. 



Подпрограмма «Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности «Подари себе «Завтра». 

1. Повышение предметной компетенции обучающихся; 

2. Своевременное устранение трудностей в учебе; 

3. Улучшение читательской способности; 

4. Повышение успеваемости и качества образования; 

5. Повышение педагогической и методической 

компетенции педагогов. 

Исполнители 1. Администрация школы. 

2. Педагогический коллектив. 

3. Родительский комитет. 

4. Магистрат детской организации «Великая Галактика» 

(ВеГа). 

Порядок управления 

реализацией 

программы. 

Стратегическое управление по реализации программы 

осуществляет директор школы. Контролируют и организуют 

выполнение мероприятий программы – заместители директора. 

Обсуждение хода реализации программы будет осуществляться 

на  заседаниях педагогического совета, методического совета, 

совещаниях при директоре, заседаниях ШМО и родительского 

совета школы по годовому плану работы школы. 

 

2. Основное содержание. 

I. Основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы её реализации, 

перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её реализации. 

Целью программы является обеспечение равного доступа к получению качественного общего 

образования, учебной успешности каждого ребенка независимо от места жительства, 

социального статуса и материального положения семей школьников. 

Указанная цель будет достигнута до окончания 2021 года в процессе решения следующих 

задач: 

 Информатизацию образовательного процесса. 

 Модернизацию материально-технической базы. 

 Выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие обоснованных 

управленческих решений. 

 Освоение и внедрение в работу педагогов технологий по достижению максимально 

возможных образовательных результатов школьников. 

Основными показателями в достижении цели и решении поставленных задач будут:  

 Повышение успеваемости и качества знаний на 2 % по итогам 2021 года. 

 Увеличение количества кружков естественнонаучной направленности и рост числа 

участников и призеров олимпиад и конкурсов различных уровней (декабрь 2021 года) 

 Увеличение количества учебно-наглядных пособий по предметам, оргтехники (сентябрь, 

октябрь 2021 года). 

 100 % получение выпускниками школы аттестата об основном общем образовании (май 

2021 года). 

 Увеличение числа родителей (законных представителей), ответственно подходящих к 

выполнению родительских обязанностей на 2 – 3 % (май – декабрь 2021 года). 

II. Соответствие  результатов ВПР 2021 года годовым оценкам на уровне 60% -  70%. 

Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие решение 

задач. 



Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы мероприятий и 

антирисковых подпрограмм, активированных МОУ «ООШ с.Красная Речка»: 

Направле

ние в 

соответст

вии с 

риском 

Задача Мероприя

тие 

Сроки 

реализ

ации 

Показатели 

реализации 

Ответств

енные 

Участник

и 

Уровень 

оснащени

я школы 

Осуществлен

ие 

информатизац

ии 

образовательн

ого процесса: 

 развит

ие и 

продви

жение 

школь

ного 

сайта; 

 развит

ие 

электр

онного 

докуме

нтообо

рота 

Регулярное 

обновление 

страниц 

сайта. 

 

Заполнение 

форм 

мониторин

говых 

информаци

онно-

аналитичес

ких систем 

(МИАС, 

КОЭРСО и 

д.р.) 

Постоя

нно 

 

 

 

 

 

По 

запросу 

 

Обновление 

школьного 

сайта не реже 

1 раза в 

неделю. 

 

 

 

Своевременн

ое заполнение 

форм МИАС, 

КОЭРСО и 

др. 

Директор 

школы, 

замдирект

ора по 

УВР, ВР, 

ответствен

ный за 

ведение 

сайта 

 

Замдирект

ора по 

УВР. 

Педагоги, 

обучающ

иеся, 

родители 

Модернизаци

я 

материально-

технической 

базы через 

создание 

банка 

необходимого 

оборудования 

и учебно-

наглядных 

пособий; 

 

Приобрете

ние 

учебно-

наглядных 

пособий. 

Пополнени

е 

материальн

ой базы 

оргтехнико

й. 

Май – 

декабрь 

2021 

года 

 

Приобретени

е учебно-

наглядных 

пособий и 

оргтехники 

(договора на 

приобретение 

оборудования

, товарные 

чеки, фото). 

Директор 

школы 

Директор 

школы. 

Повышен

ие 

учебной 

мотивац

ии 

обучающ

ихся 

Диагностика 

уровня 

мотивации 

обучающихся 

2 – 6 классов 

и родителей 

(Удовлетворе

нность 

деятельность

ю 

образовательн

ой 

Анкетиров

ание 

Май, 

сентябр

ь  2021 

года 

Составление 

списка 

обучающихся 

группы 

«риска» 

Классные 

руководит

ели 

Обучающ

иеся 2 – 8 

классов, 

учителя 

начальны

х классов 

и учителя 

предметн

ики 



организации) 

 

Провести 

аудит 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; 

оценить охват 

обучающихся  

внеурочной 

деятельность

ю по 

направлениям

. 

 

Мониторин

г программ 

внеурочной 

деятельнос

ти 

Май 

2021 

года 

Анализ 

внеурочной 

деятельности 

за 2020/2021 

учебный год, 

отчет об 

охвате 

обучающихся 

внеурочной 

деятельность

ю 

Замдирект

ора по ВР. 

Замдирект

ора по ВР, 

руководит

ели 

кружков. 

Проведение 

анкетировани

я 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных  

представителе

й) с целью 

выявления 

предпочтений 

в части 

кружков 

внеурочной  

деятельности. 

Родительск

ое 

собрание 

август 

2021 

года 

Протокол 

родительског

о собрания, 

результаты 

анкетировани

я с указание 

кружков 

внеурочной 

деятельности. 

Классные 

руководит

ели, 

замдирект

ора по ВР. 

Обучающ

иеся, 

родители, 

(законные 

представи

тели). 

Активизация 

групповой 

работы, 

повышение 

учебной 

мотивации по 

предметам. 

Проведени

е 

предметно

й недели 

гуманитарн

ого цикла 

«Неделя 

словесност

и» 

2021/20

22 

учебны

й год, 2 

четверт

ь. 

План 

предметной 

недели, отчет 

руководителя

ШМО ГЦ. 

Руководит

ель ШМО 

учителей 

ГЦ. 

Учителя 

ШМО ГЦ, 

обучающ

иеся 5 – 9 

классов 

Вовлечение 

родителей в 

образовательн

ый процесс. 

Общешкол

ьное 

родительск

ое 

собрание, 

круглый 

стол «Как 

помочь 

своему 

ребенку в 

учебе?». 

1 

четверт

ь 

2021/20

22 

учебног

о года  

 

 

 

 

 

Протокол 

родительског

о собрания 

 

 

. 

Классные 

руководит

ели, 

заместите

ль 

директора 

по ВР.      

 

 

Родители 

(законные 

представи

тели), 

классные 

руководит

ели. 



Способствова

ть созданию 

ситуации 

успеха 

 

 

 

 

 

 

. 

Ученическ

ое 

собрание 

«Итоги 

школьного 

конкурса 

«Лучший 

ученик 

года», 

«Лучший 

спортсмен 

года», 

«Лучший 

класс 

года». 

Май 

2021 

года  

 

 

 

Протокол 

ученического 

собрания. 

 

Заместите

ль 

директора 

по ВР. 

 

Члены 

Магистра

та детской 

организац

ии 

«ВеГа». 

Совершенство

вать 

проектно-

исследователь

скую 

деятельность 

обучающиеся 

Конкурс 

«Лучший 

проект года 

по 

предметам  

гуманитарн

ого цикла» 

2 

четверт

ь 2021 – 

2022 

учебны

й год 

Рабочие 

программы 

педагогов, 

протоколы 

ШМО, 

приказ. 

Замдирект

ора по 

УВР, 

учителя 

предметни

ки 

Педагоги, 

обучающ

иеся 5 – 9 

классов 

Активизация 

профориентац

ионной 

работы 

Долгосроч

ный проект 

«Будущее 

выбираем 

сегодня». 

2021 – 

2022 

учебны

й год 

Подпрограмм

а (модуль) 

профориента

ционной 

работы 

школы. 

Планы 

воспитательн

ой работы 

классов. 

Заместите

ль 

директора 

по ВР. 

 

Классные 

руководит

ели 

Обучающ

иеся 7 – 9 

классов, 

классные 

руководит

ели.. 

Высокая 

доля 

обучающ

ихся с 

рисками 

учебной 

неуспешн

ости, 

подпрогра

мма 

«Подари 

себе 

«Завтра»

. 

Изучить 

методы 

диагностичес

кого и 

формирующег

о оценивания. 

 

Заседание 

методическ

ого совета 

школы.  

4 

четверт

ь 

2020/20

21 

учебног

о года.  

 

Протокол 

заседания 

МС. 

Замдирект

ора по 

УВР. 

 

Педагоги 

школы. 

Совершенство

вание 

предметной 

компетентнос

ти педагогов. 

Педагогиче

ский совет 

по теме 

«Методы 

диагностич

еского и 

формирую

щего 

оценивания 

как путь к 

повышени

2021 – 

2022 

учебны

й год, 2 

четверт

ь. 

 

 

 

 

 

Протокол 

педагогическ

ого совета, 

конспект 

(фото или 

видео) 

открытого 

урока. 

 

Директор 

школы. 

 

Руководит

ели ШМО. 

 

 

 

Педагоги 

школы. 



ю текущей 

успеваемос

ти»; 

Круглый 

стол 

«Методы 

работы с 

обучающи

мися  

группы 

«риска» на 

уроках 

гуманитарн

ого цикла. 

 

 

 

1 

четверт

ь 

2021/20

22 

учебног

о года 

 

 

 

Планы 

заседания 

ШМО ГЦ, 

протоколы 

заседаний. 

 

 

Руководит

ель ШМО 

ГЦ. 

Адресная 

корректиро

вка 

методики 

работы 

учителей, 

имеющих 

низкие 

образовате

льные 

результаты

, КПК. 

По 

результ

атам 

ВПР 

2021, 

май 

2021 

года; 

июнь – 

июль 

2021 

года. 

Аналитическа

я справка. 

Свидетельств

о о 

прохождении 

КПК. 

Замдирект

ора по 

УВР 

Педагоги. 

Снижение 

доли 

обучающихся 

с рисками 

учебной 

неуспешности

, через 

развитие у 

обучающихся 

навыков 

читательской 

грамотности и 

навыков 

работы с 

информацион

ными 

источниками. 

Акция 

«Самый 

читающий 

ученик». 

 

Разработка 

индивидуа

льной 

карты 

образовате

льного 

маршрута 

обучающих

ся группы 

«риска». 

 

 

Родительск

ое 

собрание 

«Как 

помочь 

своему 

ребенку в 

учебе?». 

 

 

Май 

2021 

года; 

 

Сентяб

рь 2021 

года 

 

 

 

 

 

1 

четверт

ь 

2021/20

22 

учебног

о года; 

Аналитическа

я справка, 

приказ об 

итогах акции. 

 

Индивидуаль

ная карта 

обучающегос

я, 

испытывающ

его 

затруднения в 

усвоении 

программног

о материала. 

Протокол 

родительског

о собрания 

Замдирект

ора по 

УВР. 

 

 

Педагоги 

предметни

ки. 

 

 

 

 

Замдирект

ора по ВР, 

классные 

руководит

ели. 

Учителя 

начальны

х классов, 

русского 

языка и 

литератур

ы. 

Педагоги, 

обучающ

иеся. 

 

 

 

Классные 

руководит

ели и 

родители 

(законные 

представи

тели). 

 



 Развитие у 

обучающихся 

предметных 

навыков и 

способов 

деятельности, 

способствую

щих созданию 

ситуации 

успеха. 

Организац

ия участия 

обучающих

ся в 

проекте  по 

предметам 

«Будущее 

выбираем 

сегодня» 

(внеклассн

ое 

мероприят

ие 

совместно 

с 

родителям

и 

по 

программе 

«Семья + 

школа = 

воспитание

») 

 

 

Предварите

льные 

итоги 

школьного 

конкурса 

«Лучший 

ученик 

года». 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

2021 

года  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/20

22 

учебны

й год, 2 

четверт

ь 

Презентация 

проекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

ученического 

собрания. 

Заместите

ль 

директора 

по УВР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместите

ли 

директора 

по ВР. 

Обучающ

иеся, 

учителя 

предметн

ики, 

руководит

ели 

ШМО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающ

иеся, 

члены 

Магистра

та 

«ВеГи». 

 

III. Механизм реализации программы. 

Руководителем Среднесрочной программы развития является директор школы, который несет 

персональную ответственность за её реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное 

использование финансовых средств. Директор школы определяет формы и методы управления 

реализацией программы. 

 В ходе выполнения программы допускается корректировка, уточнение целевых 

показателей и расходов на её реализацию, совершенствование механизма реализации 

программы. 
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