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Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений и 

зополнений в коллективный договор муниципального общеобразовательного 

у=реждения «Основная общеобразовательная школа с.Красная Речка 

Пугачевского района Саратовской области» на 2020-2023 годы заключено 

между работодателем В лице директора муниципального 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с. 

Красная Речка Пугачевского района Саратовской области» Потаповой 

Еленой Анатольевной и работниками образовательной организации в лице 

выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель — 

Батищева Ольга Васильевна), действующего на основании Устава 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1. Стороны пришли к соглашению: в Коллективный договор внести 

следующие изменения: 

— дополнения в раздел «Время труда и время отдыха» п 3.18. 

стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого 

отпуска: 

работнику прошедшему вакцинацию против новой коронавирусной 

инфекции (СОУТО-19)-1 день. 

— дополнения в раздел «Охрана труда и здоровья» в пункт 6.3. 

При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, работники имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, а 

работники "предпенсионного возраста” - на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка (части первая и вторая ст. 185.1 ТК РФ). 

Работник освобождается от работы лля прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления. при этом день(дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Предоставлять дополнительный лень отдыха с сохранением заработной 

платы работникам в день следующий за вакцинацией (каждой из ее частей) 

против новой коронавирусной инфежшии (СО\ТО-19). 

2. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 01.07.2021 года 

и действуют до окончания действия Коллективного договора 

муниципального общеобразовательного учреждения «Основная 
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общеобразовательная школа с. Красная Речка Пугачевского района 

Саратовской области». 

. Настоящие изменения и дополнения составлены в 3-х экземплярах и 

должны быть приложены к каждому подлиннику Коллективного 

договора муниципального — общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа с. Красная Речка Пугачевского 

района Саратовской области». 

. Подписи сторон: 

От работодателя: От работников 

ртов Председатель первичной 

профсоюзной организации 

С (О.В.Батищева) 
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