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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений 
законодательства об охране труда 

Пугачевской межрайпрокуратурой на основании Указания прокурора 

Саратовской области от 28.11.2016 года №123/7-2 «Об организации 
прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства» проведена 
проверка трудового законодательства. 

В соответствии со ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет 

право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на 
вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а 
также право на защиту от безработицы. 

Согласно ст. 209 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ) 
охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно- 
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

На основании ст. 212 ТК РФ обязанности по. обеспечению безопасных 

условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан 
обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте. 

Таким образом, с Целью эффективного ведения документооборота 
работодателям следует разработать и утвердить номенклатуру дел по охране 
труда, включающую: 

- приказы по охране труда; 
- документы по обучению правилам охраны труда (инструкции по охране 

труда, журналы инструктажей, журнал учета инструкций по охране труда и 
журнал учета выдачи инструкций по охране труда, программы обучения по 
охране труда, программы вводного и первичного инструктажа). 

Согласно методическим рекомендациям по разработке методических 
рекомендаций по охране труда, утвержденных 13.05.2004 года Министерством 
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труда и социального развития Российской Федерации, в организациях, 

учреждениях должны быть заведены и вестись журналы учета инструкций по 
охране труда, учета выдачи инструкций по охране труда для работников. 

Однако в нарушение указанных выше требований трудового 
законодательства в МОУ «Основная общеобразовательная школа с. Красная Речка 
Пугачёвского района Саратовской области» отсутствуют журнал учета 
инструкций по охране труда, учета выдачи инструкций по охране труда для 
работников, в связи с чем, не представляется возможным установить количество 
утвержденных инструкций по охране труда в учреждении, а также сведения об 
ознакомлении работников с ними. 

Данные обстоятельства свидетельствуют об игнорировании требований 
трудового законодательства сотрудниками МОУ «Основная общеобразовательная 
школа с. Красная Речка Пугачёвского района Саратовской области», что является 
недопустимым. 

На основании изложенного, в целях обеспечения верховенства закона, 
единообразного его применения, единства и укрепления законности, защиты прав 
и свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом интересов 
общества и государства, руководствуясь ст. 24 Федерального закона «О 

прокуратуре Российской Федерации», 

ТРЕБУЮ 

1. Рассмотреть с участием работника межрайпрокуратуры настоящее 

представление и принять исчерпывающие меры по устранению выявленных 
нарушений закона и недопущению их впредь. 

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности виновных 
должностных лиц, допустивших выявленные нарушения. 

3. О результатах рассмотрения настоящего представления и принятых мерах 
сообщите Пугачевскому межрайпрокурору в установленный законом месячный 

срок в письменной форме. 

Заместитель межрайпрокурора 
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младший советник юстиции Е ОЗ Т.А. Бадаева 

С.В. Романов, тел. 2-58-31


